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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 3.739 15 de enero de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el.supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia‘politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Sacialismo, la refundacion de la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 11 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con el numeral 4 del articulo 2° del Decreto N° 3.736 de fecha
11 de enero de 2019, mediante el cual se declara el Estado de
Excepcion y de Emergencia Econdmica en todo el Territorio
Nacional, en concordancia con los articulos 20 y 21 de la Ley
Organica sobre Estados de Excepcion, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que en el marco del Decreto de Estado de Excepcion y de
Emergencia Econdmica, se requiere realizar erogaciones no
previstas en el Presupuesto Anual, con cargo al Tesoro
Nacional, que permitan enfrentar la situacion excepcional hasta
alcanzar el restablecimiento del orden financiero nacional,

CONSIDERANDO

Que es obligacién y firme compromiso del Gobierno
Revolucionario impedir que se generen dafios a la economia del
pais, a fin de garantizar al pueblo venezolano el
direccionamiento preferente de los recursos econdmicos
disponibles, para los proyectos sociales y la generacién de la
infraestructura necesaria que permitan el mejoramiento de su
calidad de vida, aun en condiciones de estado de emergencia
econdmica, formalmente declarado y vigente,

CONSIDERANDO

Que el Estado debe asegurar a las venezolanas y venezolanos
el disfrute de sus derechos e igualmente, reducir los efectos de
la inflacion inducida y de la especulacion y contrarrestar los
problemas que afectan gravemente el equilibrio econdémico
financiero del pais,
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CONSIDERANDO r
Dado en Caracas, a los quince dias del mes de enero de dos mil

diecinueve. Afos 208° de la Independencia, 159° de la

Que a los fines de materializar la ejecucién de los proyectos Federacion y 19° de la Revolucion Bolivariana.

enmarcados en el Plan de la Patria, Segundo Plan Socialista de

Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién 2013-2019, se I(EI]_eSCl;tese,
requiere financiar y transferir los recursos necesarios que i
permitan la continuidad de las politicas sociales, obras de
infraestructuras, adquisicion de bienes y servicios y el
fortalecimiento de la industria nacional, a fin de garantizar el
vivir bien de las venezolanas y los venezolanos.
DICTO

Refrendado
El siguiente, La Vicepresidenta Ejecutiva : i

de la Republica y Primera Vicepresidenta
DECRETO N° 01 EN EL MARCO DEL ESTADO DE bt Ui
EXCEPCION Y DE EMERGENCIA ECONOMICA, MEDIANTE DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
EL CUAL SE AUTORIZA LA DISTRIBUCION DE
RECURSOS ADICIONALES CON CARGO AL Refre_an_dado
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MINISTERIO DEL E'eZ"'g'csﬁf ddee'lapgf:;;:rﬁ’;;ar dsi' .2
PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES, G |§ Cestt e Cobiomne Y&
JUSTICIA Y PAZ. (LS.) |

JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Articulo 1°. Se autoriza la distribucion de recursos adicionales Refrendado
con cargo al presupuesto de egresos del MINISTERIO DEL El Ministro del Poder Popular
PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES, ?frsa‘)Re'a“”es Eyeriorss
JUSTICIA’ Y PAZ, por la cantidad de OCHENTA MILLONES i1 JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
DE BOLIVARES (Bs. 80.000.000), destinados para el
fortalecimiento y optimizacion de la Ciudad Hospitalaria Dr. R@Eendado
Enrique Tejera, ubicada en el municipio Valencia del estado El Ministro del Poder Popular
Carabobo. para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

(LS.)

NESTOR LUIS REVEROL TORRES
Articulo 2°. Los recursos para financiar los gastos a que se
refiere este Decreto, provienen de Otros Ingresos Refrendado

Extraordinarios, debidamente certificados por la Tesorerfa B MifsiridelPoder Papular :
para la Defensa y Vicepresidente Sectorial

Nacional. de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(LS.) ,
; i VLADIMIR PADRINO LOPEZ
Articulo 3°. La distribucion de los recursos#a. los que se
refiere el articulo 1° de este Decreto, se realizard segin la Refrendado
siguiente imputacion presupuestaria: El Ministro del Poder Popular para

la Comunicacion e Informacion y Vicepresidente
Sectorial de Comunicacion y Cultura

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA  RELACIONES (L.S.) . ) )
INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ Bs.  80.000.000 JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ
Proyecto: 0260035000 “Transferencias para Refrendado

Financiar los' Programas

WHoweXoQde Entidades El Ministro del Poder Popular de Economia

Federales y Municipios" " 80.000.000 ZLFén;nzas
Accion Especifica: 0260035001 "Transferencias para SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO
financiar los programas y
proyectos de entidades
federales 80.000.000 Refrendado
Partida: 4.07 "Transferencias y El Mlnlsjcro del Poder‘ I?Opula!‘ para
donaciones” " 80.000.000 Industrias y Produccion Nacional
(Otras Fuentes) y Vicepresidente Sectorial de Economia
Sub- Partidas (=S
Genérica Especifica y TARECK EL AISSAMI
Sub-Especificas: 03.03.08 "Transferencias de capital al
Poder Estadal 80.000.000 Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Comercio Nacional
E5700 Estado Carabobo ' 80.000.000 (LS.
WILLIAN ANTONIO CONTRERAS
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

Articulo 4°. Los Ministros del Poder Popular de Economia y ?ILgo)merc'o Ssiierior e IS M

Finanzas y, para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, quedan YOMANA KOTEICH KHATIB
encargados de la ejecucién de este Decreto.

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
Articulo 5°. Este Decreto entrard en vigencia a partir de su para la Agricultura Productiva y Tierras,
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de (Ls)

Venezuela. WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(ES9)
MAYELIN RAQUEL ARIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(LSh)
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacion

(L.S.) i
LUIS ALBERTO MEDINA RAMIREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(1L:S5),
STELLA MARINA LUGO DE MONTILLA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petréleo

(L.S.) i
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico
(L.S.) i
VICTOR HUGO CANO PACHECO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(=) | ;
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Salud

(L.S.) .
CARLOS HUMBERTO ALVARADO GONZALEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para los Pueblos Indigenas

(L.s.) » |
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S.)
CARYLLYNN/BERTHO DE ACOSTA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
de Atencion de las Aguas
(L.Ss.) 3
EVELYN BEATRIZ VASQUEZ FIGUERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popularpara
la Juventud y el Deporte:
(L.S.) .
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del'Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.SL) r
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Proceso Social de Trabajo

(ESY) i
GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S.)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacion y Vicepresidente Sectorial para el

Desarrollo Social y la Revolucion de las Misiones

(2sY); . :
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(L.S.)
HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo

(L.S.) )
HERYCK RANNYER RANGEL HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Habitat y
Vivienda
(L.S.) g

ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para las

Comunas y los Movimientos Sociales

() :
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para‘el

Transporte

(S9) 1 /
HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular de

Obras Publicas

(L.S.) -
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica y Vicepresidente
Sectorial de Obras Publicas y Servicios
(L.S.) )
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(L.S.) ;
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

DE COMERCIO NACIONAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS SOCIOECONOMICOS

Caracas, a los catorce (14) del mes de Enero de 2019
Afos: 207°, 158° y 19°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°002/2019

El Superintendente Nacional para la Defensa de los Derechos
Socioeconomicos, WILLIAN ANTONIO CONTRERAS, titular de
la cédula de identidad nimero V-9.953.939, designado mediante
Decreto N° 2.186 de fecha 18 de enero de 2016, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.830
de fecha 18 de enero de 2016, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 17 numeral 15, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de Precios Justos N° 2.092, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinario N°
6.202, de fecha 8 de noviembre de 2015, reimpresa por error
material en fecha 12 de noviembre de 2015, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.787 de fecha
12 de Noviembre de 2015, en concordancia con lo previsto en el
articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos y
el articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

Dicta,

LA SIGUIENTE PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1.- Designo a la ciudadana DENISSE JESSICA CRUZ
GUERRA, titular de la cédula de identidad N° V.- 14.875.285,
Directora de la Oficina de ADMINISTRACION Y FINANZAS en
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calidad de Encargada, de la Superintendencia Nacional para la
Defensa de los Derechos Socioecondémicos (SUNDDE), con las
competencias inherentes al referido cargo de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2.- La ciudadana designada mediante esta Providencia
Administrativa queda facultada para desempefar las funciones,
atribuciones y competencias establecidas en el articulo 11 del
Reglamento Organico de la Superintendencia Nacional para la
Defensa de los Derechos Socioecondmicos (SUNDDE), publicado en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela 40.415, de
fecha 20 de mayo de 2014.

Articulo 3.- Los actos y documentos que la prenombrada
funcionaria firme de conformidad con esta Providencia
Administrativa, deberan indicar inmediatamente bajo la firma, la
fecha y numero de la Providencia Administrativa y Gaceta Oficial
donde haya sido publicado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 18, numeral 7 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Articulo 4.- La funcionaria designada por esta Providencia
Administrativa debera rendir cuenta al Superintendente Nacional
para la Defensa de los Derechos Socioecondmicos, de todos los
actos y documentos que hubiere firmado en ejecucién del
Reglamento Orgdnico de la Superintendencia Nacional para la
Defensa de los Derechos Socioecondmicos.

Articulo 5.- La presente Providencia Administrativa entrara en
vigencia a partir de su notificacion.

Comuniquese y Publiquese,

Superintendente Naciongl'para‘{d.Defensa’de los
Derechos Socloeconémicos™
Decreto N° 2.186, publicado en Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40.830, de fecha 18 de
enero de 2016.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 26/11/2018 N® 132
ANOS 208°, 1599y 19¢

RESOLUCION

De conformidad con el:Decreto Presidencial N9 3464 de facha 14 de junio de
2018, publicado en larGaceta Oficial de la Repuablica Bolivariana de Venezuela
N? 41.419 de fecha 14 dejunio de 2018; en ejercicio de las atribuciones
previstas en los articulos 65 y 78, numeral 19 deil Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de & Administracién Publica, publicada en la Gaceta
Oficial dea. Replblica Polivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de
fecha 17 de noviembre de 2014; y lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley de
Universidades, e concardancia con to establecido en el articulo 5 det Decreto
N® 7.578 de fecha 22 de julio de 2010, publicado en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.471, de fecha 22 de Julio de 2010,

POR CUANTO

La Constituciéon de la Replblica Bolivariana de Venszuela establece que la
educacién es un derecho humano, un deber social, un instrumento del
conacimiento clentifico, humanistico y tecnologico al servicio de la sociedad; y
un servicio publico fundamentado en el respeto a todas las corrientes del
pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creative de cada ser
humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad democratica
basada en la valoracion &tica del trabajo v en la participacidn activa consclente
y solidaria en los procesos de transformacion social, consustanciados con los
valores de la identidad nacional, con una vision latinoamericana y universal,

: POR CUANTO
Que el Organe Rector con competencia en materia de Educacion Universitaria
debe proponer nuevas estructuras institucionales y modelos educativos
cimentados sobre valores humanisticos, solidarios, responsables, de respeto a
la vida humana y al ambiente, que permitan mayar eficiencia en la blsqueda de
los valores trascendentales del ser humano frente a los procesos histéricos, que
respondan a las profundas transformaciones gue la Nacidn exige,

POR CUANTO
La Educacidn Universitaria debe coadyuvar a los procesos de desarrollo y
consolidacidn de Iz integracidn latinoamericana y caribefia en aras de avanzar
hacia la creacion de una comunidad de naciones defendiendc los Intereses
ecenomicos, sociales, culturales, politicos y ambientales de la regidn,

POR CUANTC

tas instituciones de educacién universitaria debien contribuir al cumplimiento de
los objetivos histéricos del Plan Socialista de Desarrollo Economico v Social de
la Nacidn, en especial la Universidad Deportiva del Sur en lo concerniente a la
defensa y consulidacion del derecho de todas !as personas al deperte y su
recreacion como actividades que benefician la caiidad de la vida individual v
colectiva, debiendo el Estado asumirlos como politica de educacién v salud
plblica, sienda para ello necesario la organizacidn y preparacion técnico-
deportiva de alto nivel, a los fines de forjar especialistas altamente calificados,

DICTA
el siguiente,

REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DEPORTIVA DEL SUR

TiTuLoa
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

' Objeto del Reglamento
Articulo 1. El presente I_%eglamento tiene como objeto fundamental establecer
la estructura, organizaciony funcionamiento de la Universidad Depertiva del
Sur.

Naturaleza
Articule 2. La Universidad Deportiva del Sur, tendra cardcter experimental, y
gozard de autonomia dentro de las condiciones especiales requeridas por la
experimentacidn educativa y el ordenamiento juridico, comprometida con las
politicas_edUcativas dictadas por el drgano rector en materia de educacion
universitatia; que propicia la libertad de pensamiento en la bisqueda de
conocimientos y saberes (tiles, contextualizados y pertinentes en aquellas reas
viniculadas a los fines de la institucion.
Misidn
Articule 3. La mision fundamental de la Universidad Deportiva del Sur, es
contribuir a la formacion y actualizacion de profesionales en las diversas dreas

vinculadas al deporte.
Visién

Articulo 4. La Universidad Deportiva del Sur, tiene como mandato social, ser
una institucion de educacién universitaria de vanguardia nacional e
internacional, en innovacion y desarrollos de procesos académicos-
administrativos, cientfficos y humanisticos, vinculados a las dreas de educacion
fisica, deportes, recreacién, gerencia y orgenizacién deportiva, como acciones
estratégicas del pais y de los pueblos del Sur,

Objetivas
Articulo 5. La Universidad Deportiva del Sur, para cumplir con su
responsabilidad puablica tendrd los siguientes objetivos:
1. Impulsar y fomentar los valores y principios socialistas en fa comunidad
universitaria, en el Poder Popular v en los pueblos latinoamericancs y caribefios,
2. Promaver las ofertas académicas de pregrado y formacion avanzada en las
dreas de educacidon fisica, deportes, recreacion, gerencia y organizacion
deportiva v afines, en concordancia con los planes de la Nacidn, necesidades
reales de las comunidades, consejos comunales o comunas, asi comoe a nivel
internacional.
3. Gestionar los procesos de creacién intelectual, innovacion y desarrollo
humanistico, cientifico y tecnoldgico, en funcidn del desamrollo integral nacional
y de los pueblos del Sur.
4. Revisar periddicamente los programas de estudios sobre |a base de principios
socialistas y |as necesidades de la Nacion y de los pueblos del Sur.
5. Fomentar |a calidad académica e investigativa, & través de la capacitacion y
actualizacion permanente de los docentes.
6. Garantizar la participacién democratica y responsable de la comunidad
universitaria en la elaboracion de los proyectes institucionales y en la toma de
decisiones.
7. Contribuir a la masificacion del deporte, |2 actividad Fisica y la recreacion en
la comunidad local, regional, nacional e internacional.
8. Administrar el patrimonio con transparencia, honestidad, justa distribucidn y
rendicién de cuentas.
9. Promover la educacion ambiental y el desarrollo sustentable.
10. Fomentar el trabajo voluntario en la comunidad universitaria, contribuyendo
a mejorar la calidad de vida de nuestros pueblos.
11. Promover actividades socioproductivas, deportivas, culturales, artisticas,
erolégicas, humanisticas y cientfficas en consonancia con las funciones y
paliticas socio-académicas de la Universidad.
12. Celebrar y ejecutar convenios de cooperacin locales, regionales, nacionales
e internacionales, con Universidades, instituciones y organismos publices v
privados,
13. Fomentar |a creacidn intelectual como eje fundamental de la Universidad,
con el propdsito de contribuir con el Estado en el disefio y aplicacién de
politicas y planes en el dmbito deportivo.
14, Formar profesionales con alta vocacidn de servicio, sentido ético,
democrético y pensamiento critico que tributen al desarrollo del pafs v de los
pueblos del Sur,
15. Las demds que le asignen la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela y demas leyes,

Martes 15 de enero de 2019
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Principlos
Articulo 6. La Universidad Deportiva del Sur, basard su proyecto educative,
geopolitico y social en los principios de la dignidad humana, la justicia social, la
honestidad y transparencia, orientada a la formacién de profesionales
altamente capacitados en el ambite deportivo, la actividad fisica, la gerencia,
dreas afines con profundas cualidades éticas y morales, con una avanzada
formacion cultural, social y politica y con amplins conocimientos técnicos,
cientificos y humanisticos; debiendo:

1, Auspicfar, organizar y aplicar estrategias educativas, destinadas a elevar el
desempefio académico e incrementar la calidad y pertinencia socio territorial,

2. Promover el uso racional, la proteccién y mejoramients del ambiente, para
coadyuvar al ejercicio dptimo del ser humano.

3. Adecuar la gestién administrativa al desarrollo académico de la Universidad
regidas por los criterios de use racional, eficiente, y correspensable de los
recursos e ingresos.

4. Desarroilar estrategias para el fortalecimiento de los serviclos prestados por
la Universidad con criterlo de eguidad, que contribuyan al desarrollo socio
académico v bienestar de la comunidad universitaria.

5. Asegurar la participacidn democrdtica y responsable de la comunidad
universitaria en las decisiones y proyectos institucionales, asi como la
participacion de las comunidades de su entomo territorial.

6. Promover y desarrollar planes, carreras y Programas MNacionales de
Formacion Avanzada, en las especialidades de interés deportivo bajo las
modalidades Presencial, Semi Presencial y Acreditacion de Saberes vy
Experiencias, en funcion de promover el desarmollo secial, econdmice, politico y
cultural a nivel nacional ¥ de los pueblas del Sur,

7. Promover la formacion de investigadores en ambito deportivo v areas afines,
8. Promover la investigacion, innovacion y el desarrollo tecnoldgice en todos los
ambitos de su competenda y areas afines, orfentados a ls produccién de
conocimientos, saberes, bienes y serviclos para la solucién de los nodos criticos
en materia deportiva.

9. Estimular y mantener las relaciones de integracion, vinculacién y cooperacidn
a nivel nacional, regional e Intemacional, con Universidades, instituciones v
demas organismos plblicos v privades para la realizacién de Programas de

Formacion, Produccion, Creacion Intelectual e interaccion con las comunidades
en las dreas objeto de la Universidad.

Valores
Articule 7. La Universidad Deportiva del Sur, tendrd como valores la
solidaridad, el respeto a los derechos humanos v a la Patria, conservacion al
patrimenio natural, cultural y multicultural, la cooperacidn cormo mecanismo de
vinculacidn e integracion con la sociedad, a ética, la moral, fa creatividad, la
pertinencia con los planes y lineamientos establecidos y las necesidades y
vocaciones de fa Nacién, |a solidaridad y apoyo mutuo, asi come también los
establecidos en la Constitucion de |z Replblica Bolivariana de Venezuela, 1a ley
Organica de Educacion y demas normativa legal aplicable.

Autonomia
Articulo 8. La Universidad Deportiva del Sur, tendra autonomia administrativa,
académica, juridica, técnica y econdmica, en los términos,establecidos en la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela,(la”Ley Organica de
Educacion, la Ley de Universidades y demds normativa aplicable.

Patrimonio
Articulo 9. El patrimonio de la Universidad Deportiva del Sur, estard integrado
de conformidad a lo establecide en el articulo 4 del Degreto N© 7578 de fecha
22 de julio de 2010, publicado en Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de
Wenezuela N° 39.471, de fecha 22 de Julio de 2010,

Sede ¥ Demas Espacios Universitarios
Articulo 10. La Universidad Deportiva del Sur tendrd su domicllio principal en
San Carlos, estado Cojedes; pudiendencrear de acuerdo al plan integral de
desarrcllo de la Universidad, espacios formativos en otras entidades geograficas
del pais, en articulacién can otras instituciones de educacion universitaria para
el desarrollo de proyectas y programas, en el marco de la municipalizacion de la
aducacidn universitaria, atendiendo a las necesidades de formacién gque
contribuyan_ 4l desarralla,nacional en concordancia con el Plan Sociallsta de
Desarrollo’ Econdmico y Social de la Nacidn y las politicas de educacidn
universitaria,previa aprobacion del drgano rector que rige la materia.

TiTuLO IE
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Definicion
Articulo 11. La estructura organizativa de la Universidad Deportiva del Sur,
estd constituida por drganos de gobierno colegiados, drganos de goblemo
unipersonales, érganos de participacién de la comunidad universitaria, organas

de gestién académica, drganos administrativos, Grganos de asesorfa y control
interno, y érganos de participacién del Poder Popular, de acuerdo a la siguiente
estructura:

1. Son Organos de Gobierno Colegiados:
a) Consejo Universitario
b) Cansejo Académico

2. Son érganos de Gobiernc Unipersonales:

a) La Rectora o Rectar

b) La Vicerrectora Académica o el Vicerrector Académico
¢) La Secretaria o Secretario

3. Son Organos de Participacidn del Poder Popular
a) Consejo Estudiantil

b) Consejo de Trabajadoras y Trabajadores

c) Oficina de Atencidn al Ciudadano

4. Son Organos de Gestidn Académica:

a) Direccién de Formacldn Docente

b) Direccion de Creacidn Intelectual y Formacion Avanzada
¢) Direccidn de Vinculacién con las Comunidades

5. Son érganos Administrativos

" a) Direccidn General de Administracion

b) Oficina de Planificacion, Presupuesto v Contral de Gestidn
¢) Oficina de Gestion Hurmana

d) Oficina de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios

&) Gficina de Bienestar y Calidad de vida Estudianti|

f) Oficina de Control de Estudios

g) Cficina de Gestldn Comunicacional

6. Son Organos de Asesarfa y Control Interno:
2) Consultoria Juridica
b} Auditoria Interna

Paragrafa Unico: Conforme a la esteUctura organizativa y |as competencias
atribuidas a estos drgangs en ef presente Reglamento, el Consejo Universitaria,
a través del Reglamento Intemno ¥ otros instrumentas normativos dispondra la
organizacion y funcionamiento de cada uno de los drganos, pudiendo
establecer a tal efecte unidades operativas, atendiendo el principio de maxima
eficiencia en el cumplimiénto de sus atribuciones y en el uso racional de los
recurscs.

< CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADDS

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Definicién
Articulo 12, E| Consejo Universitaric es e drgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Deporiiva del Sur, ejerce la direccién, el control
politico, académico v administrativo institucional, siendo sus decisiones de
cobligatorio cumplimiento; define la filosofia y fija las Iineas estratégicas y
programdticas de la Universidad, las directrices y procedimientos para su
aplicacién, en lo referente a la organizacidn académica, administrativa, recursos
humanos y financieros, asi como, con las politicas y demds aspectes
relacionados con |a vida universitaria. Ejercerd ademas el control de gestion de
la Universidad, entendida esta come las politicas, estrategias, tacticas y
acciones programaticas en todos los ambitos de aplicacion, conforme a lo
establecido en la Constitucidn de Ja Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Orgénica de Educacidn, la Ley de Universidades, la Ley Organica del Deporte,
Actividad Fisica y Educacion Fisica, el presente reglamento y demas
disposiciones legales sobre la materia.

Conformacion del Censejo Universitario
Articulo 13. E) Consejo Unlversitario estard integrado por la Rectora o e
Rector, quien lo preside; la Vicerrectora o el Vicerrector Académico, la
Secretaria 0 el Secretario; la Directorz ¢ el Director General de Administracion;
una o un representante designada o designado por la maxima autoridad del
Ministeric con competencia en materia de Educacién Universitaria; una o un
representante designada o designado por la maxima autoridad del Ministerio
con competencia en Deporte; una vocera o un vocero de las profesoras y los
profesores; una vocera ¢ un vocero de las egresadas y los egresados; una
vocera ¢ un vocero de las y los estudiantes; una vocera o un vocero del
personal administrativo y Una vocera o un vocero de las obreras y los obreros.

Paragrafo Unico. E} Consejo Universitaric o el Rector o Rectors podré
autorizar la participacion de asesores e invitados temporales o permanentes,
quienes tendran derecho a voz en las sesiones. La consultora juridica o el
consultor juridico de la Universidad Deportiva del Sur, asistird como invitado
permanente a las sasiones, solo con dereche a voz.

De la o el Representante y las Voceras o Voceres
Articulo 14. El régimen de eleccidn de voceras v voceros ante el Consejo
Universitario serd mediante Asamblea de las profesoras ¥ los profesores; de las
y los estudiantes; de las egresadas v los egresados; de! personal administrativo
y de las cbreras y |os obreros,

1. La vocera o vocero de las profesoras y los profesores ante el Consejo
Universitario deberd ser miembro ordinaric del personal docente de la
Universidad y serd elegida o elegido mediante el voto secreto y directo de todos
los profesores y las profesoras de la Universidad. Durard dos (2) afios en el
cercicic de sus funciones.

2 La vocera o vocero de las ¥ los estudiantes ante el Consejo Universitario,
serd elegida o elegido mediante votacién secreta y directa de las y los
estudiantes regulares de la Universidad, Debera tener aprobadas al menos el
cincuenta por ciento (50%) de las unidades de crédito del programa de
formacidn gue curse y un indice académico superior a 15 puntos. Durard dos
(2) afos en el ejercicic de sus funciones.

3. la vocera o vocero de las egresadas y ios egresados ante el Consejo
Universitario, deberd haber culminado o estudios en alguno de los programas
de pregrade de la Universidad Deportiva del Sur, no ser miembro del personal
académico ni administrative, ni obrero de la Universidad y ser electo por las
egresadas y los egresados. Durard dos (2) afios en el ejercicio de sus
funciones.
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4, |la vocera o vocero del personal administratvo ante el Consejo
Universitario debera ser parte del personal administrativo fijo de la institucion, v
serd elegida o elegido mediante votacidn secreta y directa de las ¥ los
trabajadores administrativos de la Universidad. Durard dos (2} afios en el
ajercicio de sus funciones.

5. La vocera o vocero de las obreras y los obreros ante el Consejo
Universitario debera ser parte del personal obrero fijo de la institucién, y serd
elegida o elegido mediante votacion secreta y directa de las cbreras ¥ los
obreros de la Universidad. Durara dos (2) afios en el ejercicio de sus funciones,
6. La o el representante del Ministerio con competencia en materia de
Educacién Universitaria, quien sera designada o designado directamente por Ia
Ministra o Ministro, mediante Resolucion.

7. La o &l representante def Ministerio con competencia en materia de Deporte
quien serd designada o designade directamente por ia Ministra o Ministre con
competencia en materia de Deporte.

Articulo 15. Las voceras y los voceros mencionados en el articulo anterior,
podran ser revocados o ratificades, segln lo resuelto y acordado en las
Asambleas correspondientes,

Atribuciones del Consejo Universitario
Articulo 16. Son atribuciones del Consejo Universitario:

1 Definir las politicas de desarrollo institucional de la Universidad, acordes
al Plan Socialista de Desarrollo Econdmico v Social de Iz Nacion y al Plan
Nacional del Deporte, Actividad Fisica y Educacion Fisica.

2. Aprobar el Plan Integral politico-académice de la Universidad,

3. Crear, modificar ¢ suprimir, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
en el ordenamiento juridico, dependencias académicas, programas académicos
¥ programas de formacion.

4. Someter a la consideracion v aprobacion del Ministerio del Poder Popular
con competencia en Educacidn Universitaria, la modificacion de la estructura
organizetiva y funcional de la Universidad establecida en el presente
Reglamento.

5. Autorizar a la Rectora o el Rector para suscribir convenios de cooperacion
local, regicnal, nacional e intemacional con Universidades, instituciones y
organismos publicos y privados, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el ordenamiento juridico.

6. Discutir y aprobar el Plan Operativo Anual y el proyecto de presupuesto
de la Universidad que serd presentado al Ministerio del Poder Popular con
competencia en Educacion Universitaria, para su aprobacién definitiva,

7. Conceder los titulos de Doctor Honoris Causa, de Profesor o Profesora
Honorario u otra distincidn honorifica.

8.  Designar, previa proposicion de la Vicerrectors Académica o Vicerrector
Académico, a las Directoras o Directores de los 6rganos de gestion académica
de la Universidad.

9,  Designar previa proposicion del Director o Directora {General de
Administracion, a las Jefas o Jefes de Oficina de los drganos administrativos.
10. Establecer mecanismos vy estrategias que propicien. y garanticen
relaciones de cooperacién solidaria interuniversitaria, en los ambitos nacional e
internacional.

11, Dictar conforme al ordenamiento jurfdico vigente, los’ Instrumentos
normativos que correspondan, para regular el réglmen de ingreso, egreso,
evaluacion, traslados, ascensos, jubilaciones, pensicnes, 'asi ‘como, todo lo
relacicnado con la asistencia y prevision social de'los miembros del personal
universitario, previo a los lineamientos establecidos por el drgano rector.

12.  Conocer y aprobar los procesas para el _ingreso, egreso, evaluacion,
traslados, ascensos, jubilaciones, pehsiones, asistencia y previsién social del
personal docente, administrative ¥ obrero‘de 2~ Universidad, tomando en
consideracién lo dispuesto encla. Constitdcion de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, las leyes v los reglamentos respectivos.

13, Conocer y resolver lag selicitudesisobre revélida de titulos, equivalencia
de estudios y traslades, de conformidad a los procedimientos establecidos en la
normativa legal.

14.  Fliar el arancel para determinados cursos de formacion y estudios
avanzados.

15.  Conocer de la suspension total o parcial de las actividades universitarias y
resplver sobre las mismas.

16. Formular «l Pian Rector que prevea ¢! desarrollo y mantenimiento de
planta fisica, fa dotacion de 'a Universidad y el ingreso del persenal docente,
administrativo y obrero, segin Ja proyeccion de la matricula para ese lapso v
determinar los requerimientos presupuestarios de acuerde & la normativa
existente para tales fines.

17. Realizar una proyeccion de la matricula estudiantil vy determinar los
procedimientos de ingreso de acuerdo a las poilticas y lineamientos dictados
por el drgano rector en materia de educacién universitaria,

18. Aprobar el calendario arual de las actividades académicas de la
Universidad.

19. Dictar los reglamentos internos y sus modificaciones, el manual de
organizacion, los manuales y normas de procedimientos, todo ello en
correspondencia con las leyes y el presente Reglamento.

20.  Conocer v aprobar los informes sobre el funcionamiento vy evaluacidn
institucional permanente de las diferentes unidades y dependencias de la
Universidad y adoptar al respecto las medidas que considere pertinente.

21.  QOrdenar la realizacién de los concursos que se requieran, para el ingreso
del Personal Académico y Administrativo, utilizando como orientacién las bases
y baremos aprobados para tal fin; asf como las politicas del érgano rector en
Educacidn Universitaria,

22, Aprobar los baremos a utilizar en los concursos de oposicion,

23. Autorizar a la Rectora o el Rector para contratar a los miembros
especiales del personal docente vy de investigacion, de conformidad con las
normas sobre el régimen de ingreso y demas instrumentos legales aplicables.
24, Conocer y decidir en primera instancia, sobre los procedimientos
disciplinarios de todo e personal de la comunidad universitaria, de conformidad
con lag normas y reglamentos aplicables, previo la instruccién y levantamiento
del expediente respectiva,

25. Autorizar a la Rectora o el Rector la adquisicidn, enalenacion y
gravdmenes de bienes; la celebracion de contrates y la aceptacién de
herenclas, legados o donaciones, de acuerdo a la normativa legal vigente,

26.  Autorizar a fa Rectora o el Rector la contratacion para la adquisicién de
bienes, ejecucidn de obras y prestacién de serviclos, que se requieran para el
funcionamiento de la Universidad, de acuerdo lo establecido en el ordenamiento
juridico vigente.

27. Designar comisiones Ad-hoc.

28. Designar a la perscna que supla las faltas temporales de {a Secretaria o
Secretario y demas autoridades de la Universidad.

29,  Dictar su Reglamanto interno de funcionamienta previa aprobacién par
parte de la Ministra ¢ el Ministro del Poder/ Popular con competencia en
Educacion Universitaria.

30. Las demas que sefialen las leyes y. reglamentos de la Republica
Bolivariana de Venezuela

De las Sesiones del Consejo Universitario
Articulo 17. El Consejo Universitario sesionard ordinariamente cada quince
{15) dias continuos y extragrdinariamente a solicitud de la Rectora o &l Rector o
de la mayoria de sus miembras.integrantes. El gudrum estara constituido con ia
presencia de la Rectora o gl Rector y la mitad mds uno de sus integrantes. El
Gudrum no serd valido sin la presencia de la Rectora o el Rector, Las decisiones
52 tomaran por _mayoria abscluta de votos de los miembros integrantes. En
taso de empate, el voto decisivo le correspondera a la Rectora o el Rector.,

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJIO ACADEMICO

Definicién
Articulo 18. El Consejo Académico de la Universidad Deportiva del Sur, es un
drgano de consulta, asesoria y decision de los aspectos relacionados con la
formacion, la creacion intelectual y la vinculacidn con las comunidades, es
responsable de desarrollar el plan integral politico-académica de la Universidad
en funcién de las areas académicas establecidas par el Consejo Universitario.

Fines supremos
Articulo 19. El Consejo Académico tendrd como fines superiores coordinar,
gestionar y hacer seguimiento a los programas de formacion, de creacién
intelectual v de interaccidn con las comunidades atendiendo al cardcter
experimental de la Universidad. La organizacion académica seré establecida con
sujecidn a los principios y bases expresados en el Decreto de creacidn de la
Universidad, asi como, los lineamientos que a tal efecto establezca el organo
con competencia en materia de Educacion Universitaria,

Evaluacién y Mejoramiento Permanente
Articulo 20. La organizacion académica, deberd evaluarse permanentemente
de un modo integral y sistemdtico para adaptarse a los requerimientos y
cambios de la realidad nacional e institucional, respondiendo al Plan de
Desarrollo Econdmico y Social de 1a Nacién.

Conformacién del Consejo Académico
Articule 21. El Consejo Académico es un drgano colegiado integrado por la
Vicerrectora o &l Vicerrector Académico quien la preside; las Directoras o [0s
Directores de los érganos de gestidn académica y Coordinadores de Programas,
Los miembros del Consejo Académico designaran fuera de su seno una
secretaria o secretario, 2 quien correspondera elaborar fas actas de las sesiones
del Consejo Académico y demas funciones que le sean asignadas.

Paragrafe Unico. Al Consejo Académico podran asistir séio con derecho a voz,
aquellas personas que sean invitadas, previa aprobacidn de éste drgano
colegiado.

Atribuclones del Consejo Académico
Articulo 22, Son atribuciones del Consejo Académico:
1. Presentar para su revision Ja planificacion y las politicas de desarrollo
académico de la Universidad, las cuales seran presentadas por la Vicerrectora
Académica o el Vicerrector Académico al Consejo Universitario, para su
consideracién y aprobacion,
2. Presentar las modificaciones de los disefios curriculares de los programas de
pregrado, creacién intelectual, formacién avanzada, propuestas por la
Vicerrectora Académica o el Vicerrector Académico, y someterlos a la
consideracién del Consejo Universitario, para su posterior remision al drgano
competente en materia de Educacion Universitaria, quien determinard su
aprobacién,
3. Garantizar las gestiones pertinentes para tramitar ante organismos
competentes la autorizacién, acreditacién y renovacion de los programas de
formacion avanzada.
4. Proponer al Consejo Universitario los reglamentos y normativas para Ips
estudios de pregrado vy de formacion avanzada, asl como las modificaciones a
que puedan ser objeto en el tiempo.
5. Formular mecanismos y estrategias para la vinculacion con organismos
pldblicos y privados para el desarrollo de las actividades de creacidn intelectual
y formacidn avanzada.
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6. Someter a consideracion del Consejo Universitario la aprobacion de las actas
de reconocimiente de créditos de las y los estudiantes de los programas de
forracion avanzada dictados per la Universidad.

7. Estudiar y proponer al Consejo Universitario medidas relativas a la
organizacion y funcionamiento de la Universidad en materia académica.

8. Establecer criterios, fljar lineamientos v prioridades schre los proyectos de
creacion intelectuat y de vinculacion con las comunidades a ser desarrollados en
la Universidad.

8. Propaner al Consejo Universitario el calendario académico correspondiente a
los programas de pregrado, (as actividades de formacién avanzada y creacién
intelectual.

10. Proponer al Consejo Univarsitario, a través de la Vicarrectora Académica o
&l Vicerrector Académico, los miembros de los Jurados encargados de evaluar
los trabajos de ascenso.

11, Aprobar e plan de formacién permanente de las y los dacentes de la
Univarsidad.

12. Establecer mecanismos y estrategias que garanticen el adecuado desarrolla
y funcicnamiento de ias actividades académicas,

13. Establecer mecanismos y procedimientos que permitan garantizar que las
propuestas de concursos de ingreso del personal académico y de investigacidn
efectuados por los érganos competentes, cumplan con los requisitos
reglamentarios v los lineamientos que emane el drgano con competencia en
matena de Educacién Universitaria.

14. Conocer y evaluar para su recomendacién al Consejo Universitario fas
solicitudes de revdlidas de btulos, equivalencias de estudios y los traslados,
conforme a las leyes y reglamentos que rigen la materia.

15. Designar las Comisiones temporales y permanentes que consideren
necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones. Las Comisiones
Permanentes requerirdn la aprobacisn del Consejo Unlversitario.

15, Elaborar para la aprobacion del Consejo Universitario, los proyectos de
Reglamento, que sean materia de su competencia.

17. Decidir o emitir ppinidn con respects a los asuntos que sean sometidos a su
consideracion par el Consejo Universitario.

18. Praponer al Consejo Universitario, a través de la Vicerrectora Académica o
el Vicerrector Académico, el reconocimiento &l personal académico.

19. Las demds atribuciones que sean asignadas por el Consejo Universitario, las
leyes, aste Reglamento v las demas normas aplicables.

F Sesiones del Consejo Académico
Articulo 23. El Consejo Académico sesionara ordinariamente dos {02) veces al
mes y extraordinariamente previa convocatoria de la Vicerrectora Académica o
el Vicerrector Académico. El procedimiento de sus sesiones, asi como su
funcionamiento sera establecido por un reglamento que al efecto dicte &
Consejo Universitario, E| quorum estard constituido por la mitad mas uno de sus
integrantes. El qudrum no serd valido sin la presencia de la Vicerrectora
Académica o el Vicerrector Académico, las decisiones se tomaran por la mayafia
absoluta de votos de los miembros presentes. En caso de empate, et‘vots
decisivo le corresponderd a la Vicerrectora Academica o e Vicerrector
Académico,

) CAPTULO 11 )
DE LOS GRGANOS UNIPERSONALES DEDIRECCION

Requisitos de las Autoridades Universitarias
Articulo 24, La Rectora o el Rector, |a Vicerrectora Academica o el Vicerrector
Académico y la Secretaria 0 el Secretario, 'deben. ser de nacionalidad
venezolana, poseer titulo universitario de pregrado y doctorado, de elevadas
condicionas morales y con suficientes credenciales académicas, cientficas y
profesionales vinculadas a las reas de educagidn fisica, deportes, recreacion,
gerencia y organizacion deportiva, ¥ haber ejercido con idoneidad funciones
docentes o de investigacldn ‘durante cinca (5) afas, por lo menos, con
categoria no inferlor a la de Agregado.
Designacién
Articulo 25. La Rectora o el Rectar, la'Vicerrectora Académica o & Vicerrector
Académico y la Secretaria o el Sacretario, serdn de libre nombramiento y
remocion por parte de la Ministra o el Ministro con competencia en materia de
Educacion Universitaria, mediante resolucién que deberd publicarse en |a
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela; hasta tanto no sea
aprobado gl Reglamento ‘Electoral por parte de la Ministra o el Ministro con
competencia en materta de educacidn universitaria.

SECCION PRIMERA
DE LA RECTORA O RECTOR

De fa Rectora o el Rector

Articulo 26. La Rectora o el Rector es la autoridad ejecutiva de la Universidad
v ejercera la representacion legal de la Universidad y tendrd fas siguientes
atribuclones:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, las leyes, los reglamentos y demds disposiciones emanadas del
Consejo Universitario.

2. Rendir cuenta directamente a la Ministra o el Ministro del Poder Popular
con competencia en materia de Educacidn Universitaria.

3. Presidir el Consejo Universitario y ejecutar sus acuerdos y rescluciones,

4, Dirlgir, coordinar y supervisar el normal desenvolvimiento de las
actividades universitarias.

5. Proponer al Consejo Universitario la creacion, medificacién o supresidn de
drganos de cardcter académico, administrativo, conforme a los requisitos
establecidos en el ordenamiento juridico aplicable.

6. Suscribir  convenios de cooperacidn local, regional, nacional e

internacional con Universidades, instituciones y organismos publicos y privados,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico.
7. Asistir 3 las convocatorias del Consejo Nacional de Universidades y del
Nacleo Nacional de Rectores,
8. Presentar al Consejo Universitaric el Programa Anual de Actividades v el
Presupuesto Anual de la Universidad.
9, Conferir los titulos y grados universitarios y expedir los certificados de
competencia, previo cumplimiento de los requisitos legales.
10. Designar al Director o el Directora General de Administracion, asi como, a
la Directora o el Director de |a Consultoria Juridica.
11, Ejecutar las decisiones del Consejo Universitario, relacionadas con los
procesos de ingreso, ascenso, permanencia, traslados, evaluacitn, egreso,
jubilacidn, pensiones, asistencia y prevision social del personal docente,
administrativo v obrero, tomando en consideracién lo dispuesto en la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, las leyes y los
reglamentos respectivos.
12,  Conocer y decidir sobre los procedimientos disciplinarics del personal
docente, administrativo, obrero v estudiantes de la Universidad, de conformidad
con las normas legales y reglamentarias aplicables!
13.  Autorizar la recaudacion de fos ingresos y de los pagos que deba hacer la
Universidad, previc cumplimiento de los. requisitos sefialados en las
disposiciones legales y reglamentarias. La Rectora o el Rector de le Universidad
podra, previa autorizacion del Conseio Universitario, delegar total o
parcialmente la facultad a que se refieré esta atribucién en la persona que el
mismo sefiale.
14. Informar semestralmente al Consejo Universitario y anualmente al drgano
rector en materia de edudacion universitaria acerca del funcionamiento de la
Universidad.
15.  Presentar a Consefo Universitario v a la comunidad universitaria el
informe anual de gestion.
16. Remitir a la Direccion de Planificacién, Presupussto y Control de Gestion,
el Plan Operativefnual del Rectorado.
17.  Remitit a la Direccidn de Planificacién, Presupueste y Control de Gestion,
gl Informe de Gestion del Rectorado.
18. Garantizar el cumplimiento del Plan Operativo Anual del Rectorado,
19, Elevar propuesta ante el Consejo Universitario, para su aprobacién, la
designacién de las Directoras o Directores de los drganos de gestion académica
de la Universidad, previa proposicion de la Vicerrectora o Vicerrector
Académico,
20. Presentar anuaimente al drgano rector, previa aprobacion del Consejo
Universitario, la Memoria y Cuenta de la Universidad.
21. Adoptar, de acuerdo con el Consejo Universitario, las providencias
convenientes para la conservacidn del orden v la disciplina dentro de la
Universidad. En caso de emergencia podrd tomar las medidas que juzgue
convenientes y las someterd a la consideracion del Consejo Universitario en la
préxima sesion.
22. Suscribir las actas del Consejo Universitario conjuntamente con la
Secretaria o el Secretario.
23. Las demas que le sean asignadas por las leves, reglamentos y demds
normativa aplicable. h
SECCI{ON SEGUNDA ,
DE LA VICERRECTORA ACADEMICA O VICERRECTOR ACADEMICO

De la Vicerrectora o el Vicerrector
Articulo 27. La Vicerrectore Académica o el Vicerrector Académico es la
autoridad responsable de los procesos académicos de la Universidad y tendra
las sigufentes atribucicnes:

1. Establecer de comun acuerda con la Rectora o el Rector, la orientacién y
planificacidn de la politica académica de la Universidad y someterla a la
consideracidn del Consejo Universitario.

2. Suplir las faltas temporales de Iz Rectora o el Rector.

3, Rendir cuenta directamente a la Rectora o el Rector de [a Universidad.

4, Presidir el Consejo Académico y en caso de ausencia lo sustituira fa persana
designada por gl Consejo Universitario.

5. Proponer al Consejo Académico, la creacién y modificacion de los programas
de formacién, de creacién intelectual y de vinculacion sodial, previo el
cumplimiento de! ordenamiento juridico.

6. Revisar y autorizar |2 planificacion académica de acuerdo a las necesidades
del los programas de formacion con sus respectivas  especialidades,
estableciendo el calendario académico y la carga horaria de acuerdo 2 Ia
dedicacion y categorfa de los docentes, ademads de la asignacion de los
ambientes, para su presentacidn al Consejo Universitario.

7. Disefiar, fmplementar y presentsr al Consejo Académico, el plan de
formacién permanente de las v los docentes de la Universidad.

8.Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de
seguimiento al egresado o egresada de la Universidad Deportiva del Sur.

9, , Dirigir v coordinar las publicaciones de la Universidad, asi como, la
produccidn del material didéctico ¢ institucional,

10. Elaborar y someter a la consideracién del Consejo Universitario, los
manuales y normas de procedimientos académicos de la Universidad, en
concordancia con lo previsto en las leyes y io contemplado en las normas sobre
el sisterna de gestion de la calidad, reconocidas por el Estada venezolano.

11, Asistir a las convocaterias del Nicleo Nacional de Vicerrectores Académicos.
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12. Proponer ante la Rectora o el Rector, las designaciones de las Directoras o
Directores de los érganos académicos.

13. Presentar al Consejo Universitario el informe anual de gestion.

14, Remitir a la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion el
Plan Operativo Anual del Vicerrectorado Académico.

15. Remitir a la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Control de Gestin el
Informe de Gestion del Vicerrectorado Académico.

16. Garantizar el cumplimiento del Plan Operativa Anual del Vicerrectorado
Académico.

17. Seleccionar, adquirir, preparar y mantener al dia el material de lectura
disponible, de acuerdo a los intereses actuales y futuros de las unidades
curriculares de cada programa de estudio v las normas de catalogacion de
reconocida validez.

18. Contribuir a la instrumentacion de los programas de formacidn, creacion
intelectual y vinculacion con las comunidades en desarrollo, haciendo accesible
a las y los estudiantes, docentes e investigadores, los materfales y fuentes de
informacidn que contribuyan a la obtencion y difusidn del conocimiento
humano.

19. Cumplir las funciones que les sean asignadas por el Consejo Universitario ¢
por la Rectora o &l Rector y las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA O SECRETARIO

De la Secretaria o Secretario
Articulo 28. La Secretarla o Secretario es |2 autoridad responsable de los
asuntos concernientes con los Sistemas de Informacién y Documentacidn,
Bienestar y Calidad de Vida Estudiantl, Control de Estudios, Gestion
Comunicacional y Tecnologia de Informacidn y Comunicacién de la Universidad
y tendra las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la Secretariz del Consejo Universitario y dar a conocer sus
resoluciones.

2. Redactar v suscribir ias Actas de las sesiones del Consejo Universitario.

3. Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar planes, proyectos y programas de
atencién integral socic-econdmica, de salud, servicios estudiantiles y auto-
desarrollo de las vy los estudiantes, a fin de promover su bienestar social,
formacidn integral & inclusién académica.

4, Controlar, Planificar y Coordinar los procesos de ingreso, registro,
evaluacién y egreso de Ias y Jos estudlantes, a fin de garantizar la prestacion
eficaz v eficiente del servicio a las usuarias y los usuarios v, cumplic con fas
exigencias legales.

5. Mantener y ejercer la custodia del Archivo General y el AcervorHistorico, asi
como, los Registros Académicos de la Universidad.

6. Procesar, analizar y actualizar los datos estadisticos con respecto al
progreso y gestion académica de la Universidad.

7. Coordinar y supervisar las actividades de admisidn v control de estudios.

8. Expedir y certificar los documentos emanadosqporla Univérsidad.

9. Suscribir conjuntamente con la Rectora o el Rector, (los. titulos, diplomas,
grados académicos y certificados que expida la Universidad, asi como, refrendar
la firma de la Rectora o el Rector en las resluciones, acuerdos y demas actos
oficiales de la Universidad.

10, Disefiar las normas que rijan |a elaboracién v ¢l usc de sellos oficiales de la
Universidad.

11. Planificar, coordinar, controlar, evaluar la innovacion y mantenimiento de fa
plataforma tecnoldgica, asicomo, e/ desarrolle y mantenimiento de los sistemas
de informacion institucionales, la. administracion de las bases de datos,
software, el desarrollo ¥ mantenimiento de las herramientas Web y el soporte
de usuario.

12. Planificar coordinar y supervisar €l buen funcionamiento de los sistemas de
informacion 'y documentacidn de la Universidad, asi como, los procesos
relacionados con’ el disefio, dlagramacion y reproduccidn de las publicaciones
de la Universidad y del material didactico e institucional.

13, Definir, coordinar y supervisar en conjunto con la Rectora ¢ el Rector, las
politicas de relaciones publicas, de difusion v comunicacién del desarrollp
institucional de la Universidad.

14, Disefiar, planificar, coordinar y evaluar los planes, proyectos y programas
destinados a la atencion integral de las v los estudiantes,

15. Publicar periddicamente y después de cada sesidn del Consejo Universitario,
la Gaceta Universitaria que informard a la Comunidad Universitaria las
resoluciones de los drganos de la Universidad,

16. Remitir a la Oficina de Planificacidn, Presupuesto y Control de Gestidn el
Plan Operativo Anual de la Secretaria.

17. Remitir a Ya Direccién de Planificacion y Presupuesto el Informe de Gestién
de la Secretarfa.

18. Garantizar el cumplimiento del Plan Operativo Anual de |z Secretaria.

19, Cumplir las funciones que les sean asignadas por la Rectora o el Rector, o
por el Consejo Universitaric, las leyes, este Reglamento v las demds normas
aplicables.

: CAPITULO II1
ORGANQS DE PARTICIPACION DEL PODER POPULAR

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Consejo Estudiantil
Artculo 29. El Consejo Estudiantil de la Universidad Departiva del Sur,
representa la forma de cogoblerno unlversitario responsable de la organizacion
estudiantil destinada a motorizar acciones e intereses estratégicos del
estudiantado  vinculados a mejorar sus condiciones académicas y el
furicionamiento general de la Universidad, y su necesaria vinculacion con el
mejoramiento de (a calidad de vida en la comunidad, v es el drgano ejecutor de
la Asamblea General de Estudiantes y de su seno surge la representacion
estudiantil ante el Consejo Universitario, electos por votacion directa y secreta,
en comicios que seran reglamentados.

Atribuciones
Articulo 30, El Consejo Estudiantil tendra las siguientes atribuclones:
1. Respetar y hacer respetar los deberes y derechos de las y los estudiantes de
la Universidad.
2. Gestionar y promover los planteamientos acordados por la Asamblea General
de Estudiantes de la Universidad.
3. Proponer actividades que promuevan en la comunidad estudiantil la
tolerancia, respeto a las diferencias v la convivencia demecratica,
4, Propaner estrategias para el diagnastico y articulacién de los miembros de la
comunidad universitaria, asi.come, para el mejoramiento del desempefio
académico de las v los estudiantes, y de los procesos académicos de la
Universidad.
5. Presentar ante los _Grganos de gestidn académica, las propuestas para el
cronograma  de  actividades académicas, socioproductivas, laborales, de
vinculacidn con las comunidades, ecosocialistas, culturales y deportivas de la
Universidad.
6. Promover iniciativas para consolidar diagnosticos y proponer soluciones a 0s
prablemas relacionados con la salud colectiva, el medic ambiente, detectados
desde la comunidad universitaria en beneficio del Poder Popular,
7. Coordinar la contraloria social estudiantil sobre los distintos servicios
estudiantiles y formular a los responsables de éstos, las recomendaciones,
ohservaciones y denuncias que surjan del estudiantado de la Universidad.
8. Coordinar 1a contraloria social sobre el presupuesto dirigido al fortalecimignto
v mejora de las condiciones de estudio y de la organizacion estudiantil.
9, Recomendar ante las instituciones el aporte de recursos dirigidos al
fortalecimiento ¥ mejora de las condiclones de estudio y de la organizacidn
estudiantil.
10. Rendir cuentas semestralmente de la gestion realizada ante la Asamblea
General de Estudiantes.
11. Redactar y presentar ante el Consejo Universitario el Reglamento de

funcicnamiento del Consejo Estudiantil para su estudio y aprobacion.
12.Las demés atribuciones que sean asignadas por las leyes, este Reglamento vy
las demas normas aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJC DE TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES

Consejo de Trabajadoras y Trabajadoras
Articulo 31. El Consejo de Trabajadoras y Trabajadores de la Universidad, es
una expresidn del Pader Popular para la participacion protagonica en €| proceso
social del trabajo, destinada a promaver acciones e intereses estratégicos de las
y los trabajadores, vinculados a mejorar sus condiciones materiales y
espirttuales de vida, en funcién de prestar un servicio de calidad, bajo los
principios  de  sofidaridad, humildad,  honestidad,  cooperacion,
comesponsabilidad, rendicidn de cuentas, eficacia, eficiencia, responsabilidad,
control social, equidad, justicia e igualdad social y de género, v se establecerd
de acuerdo a lo dispuesto en la ley.

Atribuclones
Articulo 32. Son atribuciones del Consejo de Trabajadoras y Trabajadores las
siguientes:
1. Desarrollar iniciativas de apoyo, coordinacién, cormplementacion y solidaridad
en el proceso social del trabajo, dirigidas a fortalecer la conciencia y unidad de
la clase trabajadora organizada, en correspondencia con el Plan Socialista de
Desarrollo Econdémico y Social de la Nacidn.
2. Organizar e implementar la participacién protagonica de las trabajadoras y
los trabajadores de la Universidad en el disefio y ejecucidn de sus plares de
gestion.
3. Establecer mecanismos para el ejerclcio corresponsable en |z controlaria
soclal de los procesos de la Universidad.
4. Desarrollar iniciativas tendentes a lograr la coordinacién, unidad y solidaridad
entre las trabajadoras y los trabajadores de diversos centros de estudios
universitarios,
5. Promover procesos permanentes de formacidn y capacitacion de las
trabajadoras y trabajadores, para dotarlos de destrezas en el ejercicio de la
gestion académica, administrativa y de apoyo de la Universidad,
6. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos,

SECCION TERCERA
DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

De Ja Oficina

Articulo 33, La Oficina de Atencién al Cludadano de la Universidad, estard

adscrita al Rectorado, Tiene como objetivo promover la participacidén de los

miembros de la comunidad universitaria y de |a ciudadania en general, asi como

suministrar y ofrecer de forma adecuada, efectiva y oportuna la informacidn
que estos reguieran.
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Requisitos y Designacién
Articulo 34. La Oficina estara a cargo de una Jefa de Oficina ¢ un Jefe de
Oficina quien sera de libre nombramlento y remocion por parte de la Rectora o
al Rector y deberd reunir las siguientes condiciones: ser profesional, con
elevadas condiciones éticas y movales, haber ejercido con idoneidad cargos
similares preferiblemente al menos cinco afios.

Atribudiones
Articulo 35, Son atribuciones de la Oficina de Atencién al Ciudadano las
siguientes:
1. Atender, orientar, apoyar y asesorar a la ciudadania que acuda a salicitar
informacion.
2. Recibir, tramitar, denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o peticiones, v
remitiflas a la dependencia de la Universidad con competencia para conocerlas
o al drganc competente segun sea el caso.
3. Infarmar a la ciudadania sobre |a obtencidn de los recursos gue integran el
patrimonio de la Universidad, a través de un informe, de fécll manejo y
comprension, que se publicard trimestralmente v se pondrd a disposicién de
cualquigr pearsona.
4, Poner a disposicidn de la ciudadania la informacion relativa a la estructura
organizativa y funciones de la Universidad, y sobre los procedimientos y
servicios que presta, a través de medios impresos, audiovisuales, informaticos,
entre otros.
5. Llevar un registro automatizado de las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias y peticiones, que sirva de base para la toma de decisiones por las
instancias competentes,
6. Comunicar a la ciudadania la decision o respuesta de las denuncias, quejas,
reclamos, sugerencias y peticiones formuladas.
7. Promover la participacion ciudadana.
8. Formar a la comunidad en los aspectos vinculados con el ejercicio del
derecho a la participacidn ciudadana en el control de la gestidn piblica,
mediante talleres, foros, seminarios, entre otros.
9. Atender las iniciativas de la comunidad vinculadas con el ejercicio de la
participacion ciudadana en el control de la gestidn pablica.
10. Las demds atribuciones que sean asignadas por el Consejo Universitario, las
leyes, este Reglamento y las demas normas aplicables.

CAPITULD TV -
DE LOS ORGANOS DE GESTION ACADEMICA

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE FORMACION DOCENTE

De la Direccidn
Articulo 36. La Direccién de Formacién Docente es un drgana adscrito al
Vicerrectorado Académico, tiene por objeto coordinar, apoyar y ‘hacer
sequimiento a los planes y programas gestionados por el Vicerrectorado
Académico y sus Grganos adscritos. Adicionalmente asesora y gjerce la
representacion de estas instancias con los demas drganos quecanforman la
estructura organizativa de la Universidad. Constituye la organizacion de las
actividades docentes vy de los procesos de enseifianza ¥ aprendizaje de la
Universidad. En ella se estructura el pensamiento sogipdacadémico que,
conforme 2 las politicas v directrices emanadas del Consejo Universitario y del
Organo Rector en materia de Educacion Universitaria, configuran espacios de
convergencia de conocimientos, sobre la base del andlisis estratégico v
fundamentacidn ética, politica e idecldgica que direcciona el caracter deportivo
de la Universidad.

Refuisitos y Designacion
Articulo 37. La Direccidn de Formacidn Detenterés un drgano adscrito al
Vicerrectorado Académico, estara 3 eargo de una Directora ¢ un Director, quien
debera ser riembro ordinaric del Personal Académico con categoria no inferior
a Asistente, reunir elevadas condiciones merales, tener suficientes credenciales
cientificas o profesionales respecta’a)los programas de formacion impartidos
por la Universidad y/ haber ejercido con idoneidad, preferiblemente al menos
cuatro afios Funciones: docéntes o de investigacion, y serd de libre
nombramiento yoremocion por parte de la Rectora ¢ el Rector de acuerde a lo
establecido e el presente reglamento.

Atribuciones
Articulo 3B. L2 Direccidn de Formacion Docente, tendrd las sigulentes
atribuciones:

1.  Coordinar conjuntamente con la Vicermectora Académica o el Vicerrector
Académica lo Inherente a las actividades académicas de la Universidad.

2. Proponer planes, reglamentos, novmativas, proyectos de creacidn y
actualizacion y acciones de gestién académica, que se correspondan con los
lineamientes y prioridades establecidos en el plan integral pelitico-académica de

la Universidad.

3. Desarrollar estrategias y mecanismos que fortalezcan el seguimiento de
los procesos de ensefianza y aprendlzaje.

4, Proyectar las necesidades de recursos para la ejecucion del plan de
formacidn docente y el intercambio académico que posibilite las actividades del
vicerrectorado académico y sus érganos adscritos, para su aprobacion por parte
del Consejo Académico.

5. Proponer e implementar planes para el desarrollo docente y el fornento
de los valores éticos y morales, previa aprobacién del Consejo Universitario.

6. Coordinar en conjunto con la Vicerrectora Académica o el Vicerrector
Académico los mecanismos y estrategias para el aseguramiento de los servicios
estudiantiles, en correspondencia con los |ineamientos y politicas de la
Universidad.

7. Representar a la Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico en las
reuniones y eventos que le sean instruidos.

8. Apoyar en los procesos que garanticen el adecuado control, seguimiento,
guarda y custodia de las actas de evaluacién vy los registros académicos, de
acuerdo 2 los lineamientos que establezca la Secretaria de fa Universidad.

S, Supervisar el control de asistencia, comportamiento vy rendimiento
académico por parte de las y los estudiantes.

10. Desarrollar mecanismos v estrategias para asegurar la prosecucion de
estudios y el desempefio estudiantil, asi como, para |2 acreditacidn y 2l
reconocimiento de aprendizajes y experlencias en las dreas de competencia de
la Universidad.

11, Establecer mecanismos que garanticen el cabal desamollo de las
actividades docentes.

12, Definir estrategias que garanticen & cumplimiento de los programas de
estudios v la realizacion de las evaluacicnes correspondientes, incluyendo Ia
remision de los resultados a control de estudios.

13.  Elaborar junto con la Vicerrectora Académica o &l Vicerrector Académico,
los proyectos de concursos para el ingreso del personal académico para su
posterior presentacidn ante el Cansejo Académico.

14.  Elaborar en coordinacion con la Vicerrectorar Académica o el Vicerrector
Académico el proyecto de presupuesto anual de la Direccidn, a objeto de ser
sometido al Consejo Académico antes de su remisién a ia Rectora o Rector en
la facha que corresponda.

15, Presentar el informe anual de gestién al Consejo Académico.

16,  Suministrar a la Direccidn de Planificacion, Presupuesto y Control de
Gestion el Plan Operativo Anual 4.2l dnforme de Gestidn de |la Direccién de
Formacion Docente.

17.  Garantizar el cumplimiénta del Plan Operativo Arual de la Direccion de
Formacion Docente.

18. Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos, el Consejo
Universitario, el ConsejorAcadémico, la Vicerrectora Académica o el Vicerrector
Académico,

Unidades Operativas
Articule” 39,7 La Direccién de Formacion Docente tendrd las unidades
cperativas gue se creen, a través del reglamento interno dictade por el Consejo
Universitario, siendo dos de ellas !a Coordinacion de Planificacién Académica y
la Coordinacion de Gestidn Docente.

. SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE CREACION INTELECTUAL Y FORMACION
AVANZADA

De la Direccidn
Articulo 40. La Direccién de Creacion Intelectual y Formacion Avanzada es un
organc adscrite al Vicerrectorado Académico, tendrd como  objetivos
fundamentales promover, planificar, coordinar y hacer seguimiento a los planes
y programas mediante los cuales la Universidad gestiona la creacién intelectual
y la formacion avanzada, de acuerdo a las politicas establecidas por e Consejo
Universitario.

Requisitos y Designacidn
Articulo 41. La Direccion de Creacidn Intelectual y Formacidn Avanzada es un
drgano adscrito al Vicerrectorado Académico, estara a cargo de una Directora o
un Directar, quien deberd ser miembro ordinario del Personal Académico con
categoria no Inferior a Asistente, reunir elevadas condiciones morales, tener
suficientes credenciales cientfficas o profesionales respecto a los programas de
formacién impartidos por la Universidad y haber ejercido con idoneidad,
preferiblemente al menos cuatro afios funciones docentes o de investigacion, v
sera de libre nombramiento y remocidn por parte de Ja Rectora o el Rector de
acuerdo a lo establecido en el presente reglamento,

) . Atribuciones
Articulo 42. La Direccién de Creacidn Intelectual y Formacion Avanzada tendra
las sigulentes atribuciones:

1.  Elaborar en coordinacion con la Vicerrectora Académica o el Vicerrector
Académico el proyecto de presupuesto anual de la Direccién, a objeto de ser
sometido al Consejo Académico antes de su remision a la Rectora o Rector en
la fecha que corresponda.

2 Elaborar propuesta de creacidn y actualizacion de programas de
formacion avanzada v de creacién intelectual que respondan a las prioridades v
lineamientos emanados por los drganos de gobierno colegiado.

3. Coordinar ¥ ejecutar las acciones de su competencia enmarcadas en los
convenios de cooperacidn de caracter nacional, regional e internacional,
debidamente suscritos por la Universidad.

4. Desarrollar estrategias de vinculacidn con las demas Direcciones que
propicien el fortalecimiento de las dreas prioritarias para la creacion intelectual y
formacion avanzada,

5. Establecer mecanismos y estrategias para la divuigacion de productos y
resultados de creacion intelectual de !os miembros de la comunidad
universitaria,

6. Desarrollar estrategias de apoyo e intercambic académico para las y los
investigadores de la Universidad.

7. Asesorar a otras instancias de la Universidad en materia de formacidn
avanzada y creacién Intelectual.

8. Asumir la representacidn de la Universidad por delegacion de los drganos
de gobierno colegiados en actividades relacionadas con la formacion avanzada
¥ la creacion intelectual.

9. Presentar el informe anual de gestion a la Vicerrectora Académica o el
Vicerrector Académico.
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10. Suministrar a la Direccidn de Planificacion, Presupuesto y Control de
Gestién el Plan Operativo Anual v el Informe de Gestion de la Direccidn de
Creacion Intelectual y Farmacidn Avanzada.

11. Garantizar el cumplimiento del Plan Operativa Anual de Ia Direccién de
Creacion Intelectual y Formacion Avanzada.

12. las demds que le sefialen las leyes y reglamentos, el Consejo
Universitario, el Consejo Académico, la Vicerrectora Académica o el Vicerrector
Académico.

Unidades Operativas
Articulo 43. La Direccion de Creacidn Intelectual y Formacion Avanzada tendra
tas unidades operativas que sean necesarias y creadas de conformidad al
presente reglamento.

. SECCION TERCERA
DIRECCION DE VINCULACION CON LAS COMUNIDADRES

De la Direcelén
Articulo 44, La Direccidn de Vinculacion con las Comunidades es el dgrgano
académico adscrito al Vicerrectorado Académico, encargada de promover,
planificar, coordinar y hacer seguimiento a los planes y programas mediante los

cuales, la Universidad se vincula e interactia con las comunidades, & los fines
de propiciar el desarrollo Integral de las mismas y procesos de transformacion a
lo interno de la institucidn.

Requisitos y Designacién
Articulo 45. La Direccldn de Vinculacién con las Comunidades es un drgano
adscrite al Vicerrectorado Académico, estard a cargo de una Directora o un
Director, quien deberd ser miembro ordinario del Personal Académico con
categoria no inferior & Asistente, reunir elevadas condiciones morales, tener
suficientes credenciales cientificas o profesionales respecto a los programas de
formacién impartidos por la Universidad y haber ejercido con idoneidad,
preferiblemente al menos cuatro afios funciones docentes o de investigacion, y
sera de libre nombramiento y remocidn por parte de la Rectora o el Rector de
acuerdo & lo establecido en el presente reglamento.

Atribuciones
Articulo 46. Son atribuciones de la Direccidn de Vinculacién con las
Comunidades:

1. Elaborar en coordinacion con la Vicerrectora Académica o el Vicerrector
Académico, el proyecto de presupuesto anual para la Direccidn, a objeto de ser
sometido al Consejo Académico antes de su remisién al Consejo Universitario,
en la fecha que comesponda.

2. Coordinar las actividades de la Universidad destinadas a satisfacer las
necesidades formativas, de creacidn intelectual y de servicic para Jas
comunidades.

3. Planificar, coordinar y elecutar acciones relacionadas con el control y
seguimiento para garantizar el buen desarrollo de los procesos definteraccion
con las comunidades.

4. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacidn de los programas
soclo-comunitarios, de educacion continua y permanente, clitural'y deportiva,
desarrollados por la Direccidn de Vinculacidn con las Comunidades.

5. Cooperar, asesorat, interactuar y difundir conocimfentos 'y saberes en Ios
ambitos cientificos, técnicos, tecnolégicos, humanisticos, artisticos, eulturales vy
deportivos gue contribuyan al mejoramiento de |as condiciones de bienestar de
las comunidades.

6. Establecer mecanismos v estrategias de . articulacidn permanente con
organizaciones de los ambitos social, cultoral, comunal, productivo, a los fines
de Impulsar planes y proyectos que propicien el mejoramients de las
condiciones materiales y espiritualesde’las comunidades y la Universidad.

7. Definir lineamientos para la“ promocién y organizacidn de actividades
cientificas, artisticas, culturales, “deportivas, recreativas, productivas v

sociopoliticas que estén a teno con el Plan Integral Politico-Académico de la

institucion.

8. Presentar el informe anval de gestién al Consejo Universitario.

9. Suministrar a2 Ja Direccidon de Planificacion y Presupuesto y Control de

Gestion el Plan ©perativo Anualy el Informe de Gestidn,

10. Garantizar el cumplimiento del Plan Operativo Anual,

11. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos, el Consejo Universitario,

Consejo Académica y la Vicerrectora Académica o el Vicerrector Académico,
Unidades Operativas

Articule 47. La Direccidn de Creacién Intelectual y Formacion Avanzada tendra

las unidades operativas que sean necesarias y creadas de conformidad al

presente reglamento,

. CcAPfTULOV
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Direccién General de Administracion
Articulo 48. La Direccidn General de Administracién, es un drgano adscrito al
Rectorado y tiene por objeto coordinar, controlar, dirigir y evaluar el desarrollo
de las actividades inherentes con la administracin financiera-contable y de
servicios, que sirven de apoyo a las operaciones que ejecuta la Universidad
para €l logro de los objetivos y metas establecidas en el Plan Rector.

Requisitos y Designacién
Articulo 49, La Direccidn Generat de Administracion estard a cargo de uma
Directora o Director General quien sera de libre nombramiento y remocion por
parte de la Rectora o el Rector v debera reunir las siguientes condiciones: ser
profesional, con elevadas condiciones éticas y morales, haber ejercido con
idoneidad cargos similares preferiblemente al menos cuatro afios.

B Atribuciones
Articule 50. La Direccidn General de Administracion, tendra las siguientes
atribuciones:

1. Establecer de comin acuerdo con la Rectora o el Rector, |a orientacién v
planificacion de fa politica administrativa, financiera y contable de la Universidad
Yy someterla 3 la consideracion y aprobacitn del Consejo Universitario.

2. Ejecuter las politicas, lineamientos y recomendaciones en materia
contable, financiera, de control y arganizacin que emanen del Organo rector
del Ejecutivo Nacional en materia de Educacidn Universitaria, la Contralorfa
General de la Republica, la Oficina Nacional de Contabilidad Piblica, el Servicio
Nacional de Contrataciones Plblicas los demés entes y Organos con
competencia en la materia,

3 Participar en las sesiones del Consejo Universitario, con derecho a voz v
sea convocado.

4, Planificar, coordinar, dirlgir, supervisar y evaluar las actividades
administrativas, financieras y de los servicios de la Universidad,

5.  Efectuar la programacion, registro y control econdmice y financiera de la
Universidad,

6. Velar por la correcta aplicacion de las normas y procedimientos
administrativos dictadas a tales efectos.

7. Presentar mensualmente ante el Consejo Universitario la disponibilidad
financiera en bancos de los recursos de la Universidad,

8 Establecer mecanismos para el «correcto proceso de formacidn y la
rendicién de las cuentas de gastos, almacén y bienes pubiicos de fa
Universidad, atendiendo a lo establegidoen fa normativa legal.

9. Rendir cuenta semestralmente a la Rectora o el Rector sobre la gestion
administrativa de la Universidad.

10,  Supervisar y controlamia gestion financiera concerniente a la recepcién
de recursas presupuestarios & ingresos propios, las transferencias vy
disponibilidad bancaria, las-érdenes de page, la retencion de impuestes, el
manejo de |a caja chica, 1a asignacién de vidticos y la emision de cheques,

11, Establecer, dirigir ¥ controlar conmjuntamente con la Oficna de
Infraestructura, Mantenimiento y Servicios, los lineamientos para cubrir las
labores deservicios de mantenimiento y transporte,

12. Realizar'las adquisiciones de bienes y servicios y ejecucién de obras que
se requiéran, por su monto y naturaleza, a través de los procesos de
contratacidn establecidas en la Ley que rigen la materia.

13.. Reallzar & registro y control de las compras de los blenes de |a
Universidad en coordinacion con la unidad responsable patrimonialmente,
conforme a la normativa legal vigente,

14. Supervisar el registro y control de los inventarics, en coordinacién con las
unidades administrativas comrespondientes,

15. Establecer mecanismos que permitan cobservar y aplicar de manera
abligatoria, las normas, lineamientos, directrices y pautas técnicas dictadas por
la Superintendencia de Bienes Pdblicos, relativas a los bienes pidblicos,

16, Establecer mecanismos para fortalecer el sistema de control interno de la
Direccion que permita incrementat {a optimizacién de procesos y cumplir la
normativa legal vigente,

17. Programar, disefiar y ejecutar conjuntamente con la Oficina de
Infraestructura, Mantenimienta y Sertvicios, fas actividades de seguridad integral
y preservacion del personal, custodia de instalaciones, patrimonio y activos de
la Universidad.

18.  Administrar y supervisar el cumplimiento, ejecucidn ¥ terminacidn de los

contratos, ordenes de compra v servicios suscritos por la Universidad.

19.  Verificar los criterios aplicados v los resultados obtenidos en la evaluacién
de los proveedores.

20.  Hacer seguimiento a la ejecucidn de los procesos de seleccidn de
contratistas, de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente, en
coordinacion cen Ja comisién de contrataciones de la Universidad.

21. Elaborar y remitir oportunamente al Servicio Nacional de Contrataciones
Publicas la Programacion Anual de Compras de la Universidad.

22.  Supervisar y controlar la prestacién oportuna de los servicios generales
que asaguren el buen funcicnamiento de la Universidad.

23, Establecer relaciones con las Instituclones Financieras privadas y puablicas
para la tramitacién de los actos administrativos atinentes a las finanzas por flujo
de efectivo.

24,  Tramitar la elaboracion, declaracién, y liquidacidn de los impuestos y
pagos a terceros de acuerdo a o establecido en el ordenamiento juridico que
regula la materia.

25, FElaborar proyectos dirigidos 2 la captacion de ingresos propios, que
contribuyan al desarrollo de las actividades académicas, de creacién intelectual,
de interaccidn con las comunidades y administrativas de la Universidad,

26, Dirigir y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de |a
normativa  en  materia de  prevencidn salud vy seguridad laborales,
conjuntamente con la Oficina de Gestion Humana.

27. Canalizar el establecimiento de convenios con instituciones publicas o
privadas para la consecucion de recursos,

28. Presentar el informe anual de gestién al Consejo Universitario.

29. Suministrar a la Direccion de Planificacién, Presupuesto y Control de
Gestion, el Plan Operativo Anual v & Informe de Gestidn.

30. Garantizar el cumplimiento del Plan Operativo Anual,

31. Optimizar los sistemas administrativos promoviendo la utilizacién de
tecnologias libres,

32, Evaluar el desampefio y el desarrolle integral del personal a su carge.

33.  Analizar los resultados de la ejecucién de planes y programas de
capacitacion, formacion y desarrollo profesional gue competen a las unidades
de adscripeidn 2 la Direccién y recomendar los ajustes necesarios.

34. Analizar con las unidades de adscripcion los problemas en materia
administrativa y brindar asesoria al respecto,

35 Las demds que le sefialen las leyes, reglamentos y cualquier normativa
aplicable.
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Oficina de Planificaclén, Presupuesto y Control de Gestidn
Definicion

Articule 51. La Oficina de Planificacién, Presupuesto y Control de Gestidn, es
un drgano adscrito a la Direccidn General de Administracion, encargada de
brindar asesoria a la Rectora o Rector, la Vicerrectora o Vicerrector Académico y
la Secretaria o Secretario; asf como, & los Grganos administrativos y drganos de
asesoria y contral intemno, cotrespondiéndole desarrollar planes estratégicos y
presupuestarios, la implementacién de un modelo de control de gestion que
permita el fortalecimiento del sistema de control interno, acordes con las
politicas institucionales.

Requisitos y Designacién
Articulo 52. La Oficina de Planificacion, Presupuestc vy Control de Gestign
estard a cargo de una Jefa o un Jefe de Oficine quien serd de libre
nombramiento y remocién por parte de |z Rectora o el Rector y deberd reunir
las siguientes condiclones: ser profesional, con elevadas condiciones éticas y
morales, haber ejercide con idoneidad cargos similares preferiblemente af
menos cinco afios.

. Atribuciones
Articulo 53. La Oficina de Planificacién, Presupuesto y Control de Gestidn
tendra las siguientes atribuciones:

1. Asesorar y asistir al Rectorado, Vicerectorado Académico, Direcciones
Generales, Oficinas y demas unidades administrativas de la Universidad, en
materia de formulacién, sequimiento y evaluacién de sus planes, proyactos y
acciones, del presupuesto respectivo, de conformidad con las direcirices
emanadas del drgano rector.

2. Analizar las politicas de mediano y largo alcance dictadas por &l Grgano
rector en materia de educacion universitaria y por la Universidad, para su
aplicacién, control y seguimiento.

3. Proyectar fas necesidades presupuestarias v de recursos materiales de la
Universidad, a los fines de planificar las acciones correspondientes,

4. Elaborar los planes operativos para fa gjecucion de los proyectos,

5. Impartir fos lineamientos para la formulacién del Plan Operativoe Anual v &l
Pian Estratégico Institucional de la Universidad, sus Direcciones y Oficinas, de
acuerdo con las directrices emanadas def drgana rector.

6. Establecer un sistema de elaboracion y actualizacion de manuales de
organizacion, de normas y procedimlentos, formularios e instructivos que
garanticen el funcionamiento de la gestion de la Universidad.

7. Apoyar a las unidades encargadas de desarrollar los procesos de
automatizacidn de la Universidad,

8. Someter a consideracion de! Consejo Universitario, a través de la Rectofa o
el Rector, la aprobacion de los manuales de organizacion, de normas)y
procedimientaos, formularios ¢ instructivos.

5. Contribuir a formular y coordinar conforme a las disposiciones gue,regulan
la Administracién Financiera del Sector Pablico, politicas en el area de desarrollo
de la Universidad,
10. Elaborar la planificacidn estratégica v los indicadores de rendimiento de la
Universidad y someterlos a la consideracion del Consejo Universitario, por
drgano de la Rectora o el Rector.
11. Disefiar y proponer la programacion del presupuesto anual, coordinando las
mismas con los distintos drganos y unidades eperativas que conforman la
Universidad.
12, Programar, contrelar y ceoordinar. el Uso eficiente de los recursos
presupuestarios de la Universidad Deportiva del Sur, de acuerde con la
normativa legal vigente, asesorand¢ 2 1as distintas dependencias en la materia
de su competencia para la tomade degisiones.
13. Elaborar y suministrar a la'Directora o Director General de Administracion el
Plan Qperativo Anual de |8 Oficina de"Pianificacion, Presupuesto y Control de
Gestian.
14, Garantizar el cumpiimientc del Plan Operativo Anual de [a Oficinas de
Planificacidn, Presupuesto y Control de Gestidn.
15. Elaborar y suministrar a la Directora o Director General de Adminlstracidn el
Informe de_ Gestién de la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Control de
Gestion.
16. Asignar, dirigir ‘e inspeccionar las actividades a ejecutar de acuerdo a lo
establecido en €l Plan Cperativo Anual o a las necesidades que e comuniguen
los miembros de la comunidad universitania.
17. Coordinar y dirigir el proceso de seguimiento, control v evaluacion fisica y
financiera de los planes operativos y del presupuesto ordinario y extraordinario
de la institucion, presentandg los informes a los organismos competentes,
18. Servir de enlace entre la ingtitucidn y los drganos rectores de los sisternas
nacicnales de planificacion, presupuesto y organizacion y sistemas.
19, Organizar ef sistema de estadistica de la institucién, presentando los
estudios pertinentes que parmitan optimizar el proceso de toma de decisiones a
nivel operativo y estratégico.
20. Elaborar la Memoria y Cuenta de |a gestidn anual de la Universidad.
21.Las demés funcionas que |z sefialen las leyes y reglamentos, el drgano
rector en materia de educacion universitaria, el Consejo Universitario y la
Rectora ¢ el Rector.

Oflcina de Gestién Humana
Articulo 54, La Oficina de Gestion Humana es up Grgano adscrito a I3
Direccion General de Administracidn, encargada de la direccidn vy gestion en
materia de gestién humana, responsable de coordinar, dirigiv, controlar y
evaluar los procesos de reclutamiento y seleccion, ingreso, permanencia,
ascenso y egreso, del personal universitario; asi como el disefio y redisefic de

cargos, la evaluacion del desempefio laborzl, beneficios v servicios, la formacion
continua y permanente, la disciplina, higiene, seguridad y calidad de vida, la
relacidn con las organizacicnes de trabajadores, el manejo de la base de datos
¥ los sistemas de informacién en materia de Gestién Humana.

Requisitos y Designacién
Articulo 55. La Oficina de Gestién Humana estard a cargo de una Jefa o un
Jefe de Oficina quien serd de libre nombramiento y remocion por parte de la
Rectora o el Rector y deberd reunir las siguientes condiciones: ser profesional,
con elevadas condiciones éticas y morales, haber ejercido con idoneidad cargos
similares preferiblemente al menaos cinco afios.

Atribuciones
Articulo 56, La Oficina de Gestién Humana tendra las siguientes atribuciones:

1. Establecer los procesos y mecanismos para el ingreso, ascenso,
permanencia, formacidn, evaluacién, egrese, jubilaciones, pensiones, asistencia
y prevision social del personal docente, administrative y obrero de la
Universidad, tomando en consideracién lo dispuesto’en la Constitucion de la
Repiiblica Bolivariana de Vienezuela, las leyes y demas normativa aplicable,

2. Administrar la estructura en materia de talento humano, salarios, primas,
compensaciones y demdas beneficios dalas y 105 trabajadores de la Universidad.
3. Generar politicas y procedimientos de talento humane y vigilar su aplicacion
y cumplimiento.

4, Garantizar el cumplimiento) de la Convencién Colectiva Unica de los
trabajadores y trabajadoras del Sector Universitario,

5. Definir lineamientos y'estrategias para promover y mantener las relaciones
laborales y sindicales” favorables que propicien 'a paz, armonia y el buen
desenvolvimiento laboral en la Universidad.

6. Recibir, procesar v resolver los reclamos v peticiones, tanto de los
representantes gremiales, como de las trabajadoras y los trabajadores,
referentes a aquellos asuntos que afecten las relaciones laborales.

7. Elaborar ¥ actualizar los Registros de Informacién de Cargos, Registro de
Asignacion de Cargos v el Manual Descriptivo de Cargos de |z Universidad.

8. Supervisar y hacer seguimiento a los diferentes procedimientas referidos a
los. movimientos de ndmina y honorarios por servicios profesionales, asi como,
los referidos al calculo y tramite de prestaciones de las y los trabajadores de la
Universidad.

9. Disefiar y ejecutar planes y programas de capacitacion, formacidn y
desarrallo profesional del personal administrativo y obrero,

10. Elaborar y suministrar a la Directora o Director General de Administracion el
Plan Operativo Anual de la Oficina.

11, Garantizar el cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Oficina.

12. Coordinar, ejecutar y evaluar en conjunto con las unidades de la
Universidad, la elaboracidn del anteproyecto y proyecto de presupuesto en
materia de talento humano.

13. Elaborar y remitir a la Directora o el Director General de Administracidn el
Informe de Gestién de la Oficina, utilizando como sustento los indicadores para
determinar el grado de eficacia, eficiencia y efectividad lograda.

14, Ejecutar y Administrar las partides presupuestarias que se refieran al
sistema de administracion de personal, ademas de desarrollar vy promover
programas y sistemas para el otorgamiento de las prestaciones econdmicas
para las y los trabajadores.

15, Las demas funciones que le sefialen las leyes y reglamentos, la Rectora o el
Rector, y el Consejo Universitario.

Oficina de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios
Articulo 57. La Oficina de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios, es el
érgano técnico, estratégico, logistico v asesor, adscrita 2 la Direccidn General
de Administracién, responsable de la ejecucion de las politicas, planes,
proyectos y servicios de creacion, ordenamiento, ampliacién, remodelacién,
mantenimiento y conservacion de espacios, maguinarias y transporte, para el
desamrollo de la infraestructura de la Universidad.

Reguisitos y Designacién
Articulo 58, La Oficina Infraestructura, Mantenimiento y Servicios, estard a
cargo de una Jefa o un Jefe de Oficina quien serd de libre nombramiento v
remocion por parte de la Rectora ¢ el Rector y deberd reunir las siguientes
condiciones: ser profesional en el drea de Ingenieria Civil, Arquitectura ¢ afines,
con elevadas condiciones éticas y morales, haber ejercido con idoneidad cargos
similares preferiblemente al menos cinco afios.

Atribuciones
Articulo 59. La Cficina de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios, tendrd
las siguientes atribuciones:

1, Proponer a la Direccidn General de Administracion, fas polfticas, estrategias y
lineamientos concernientes a la planta fisica para someterlos a consideracidn
del Consejo Universitario y velar por su cumplimiento.

2. Coordinar v controlar las procedimientos de ejecucion e inspeccion de nuevas
obras y adecuaciones de la planta fisica, gestién del mantenimiento de la
infraestructura fisica y evaluacion de los contratistas.

3. Planificar, disefiar y ejecutar los proyectos de las distintas dependencias de la
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Unlversidad, sobre las necesidades de construccidn, dotacién, remodetacidn,
reparacion y mantenimiento para la programacion del Plan Operativo Anual,

4, Resguardar el registro documental y fos planos de la planta fisica de Ia
Universidad.

5. Coordinar, ejecutar y evaluar la elaboracidn del anteproyecto y proyecto de
presupuesto de la Oficina.

6. Coordinar y supervisar las actividades inherentes a la implantacion de los
planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los recurses tecnoldgicos
de la Universidad.

7. Elaborar y suministrar a la Direccion General de Administracién, el Plan
Operativo Anual ¥ el Informe de Gestion, y garantizar su cumplimiento.

8. Establecer mecanismos y estrategias que garanticen el uso racional de los
recursos materiales, contribuyendo a desarrollar una gestién administrativa
eficaz y eficiente.

9. Gestionar ante Ja unidad operativa correspondiente, la contratacion de obras
¥ servicios, la adguisicion de equipos y materiales, que se requieran para
ejecutar las labores ordinarias de la Universidad.

10.Formular € Plan Rector que prevea el desarrollp y mantenimiento de planta
fisica ¥ la dotacidn, en funcion de las necesidades de la Universidad.
11.Manejar y actualizar permanentemente el inventario de los bienes muebles e
Inmuebles propiedad de la Universidad.

12.Disefiar programas de formacidn para el personal en materia de sequridad
laboral y alertarlos sobre los riesgos y peligros inherentes a las actividades que
realizan.

13.Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Directora o Director
General de Administracion.

14, Las demas que le sefialen el Consejo Universitario, la Rectora o &l Rector,
las leyes y reglamentas.

Oficina de Bienestar y Calidad de vida Estudiantil Definicién
Articulo 60, La Oficina de Bienestar y Calidad de Vida Estudiantl, 2s la
instancia adscrita a la Secretarfa, encargada de coordinar y ejecutar los planes,
proyectos y programas técnico y administrativos, de apoyo & la atencién
integrat socio-econdmica, de salud y auto-desamollo de las v los estudiantes, a
fin de promover su blenestar soclal, formacién integral e inclusion académica,
con justicia social,

Requisitos y designacidn
Articulo 61. La Oficina de Blenestar v Calidad de Vida Estudiantil, estard a
cargo de una Jefa o un Jefe de Oficina quien serd de libra nombramients y
remodcion por parte de la Rectora o el Rector y debera reunir las siguientes
condiciones: ser profesional en las dreas de trabajo social, psicologfa, soclolegia

o afines, con elevadas condiciones éticas y morales, haber ejercide con
idoneidad cargos similares preferiblemente al menos cinco afios.

Atribuciones
Articulo 62, Son atribuciones de la Oficina de Bienestary Calidad de Vida
Estudiantil;

1. Organizar actividades dirigidas 2 informar al estudiante de nuevo ingreso
acerca de la organizacidn y funcionamiento desla Universidad, a fin de facilitar
su adaptacion a la vida universitaria, a través de las unidades adscritas.

2. Disefiar y proponer planes y programas, orientados a brindar a las y los
estudiantes el apoyo requerido para su'desarrollo integral durante su formacion
profesional.

3. Coadyuvar a las y los estudiantes a'desarrollarel sentido de responsabilidad
individual, social y de cooperagidn, a través de las organizaciones estudiantiles.
4, Proporcionar atencién<integral a«las y los estudiantes, a través de la
prestacién de servicios de: orientacion, psicolégicos, nutricionales y de atencidn
primaria de salud, asi-como |a tramitacion de los servicios de salud que para
tales fines se encuentran previstos por el argano rector.

5. Administrar, supervisar y evaluar de manera eficaz, eficiente y oportuna el
otorgamiento de becas yayudantias a las y los estudiantes de conformidad con
la normativarinterna-establecida a taf fin.

6. Administrar, supervisar v evaluar de manera eficaz, eficiente y oportuna el
servicio de alimentacion a las v los estudiantes regulares de pregrado,

7. Ofrecer alternativas para ef sano esparcimiento y uso adecuado del tiempo
libre a las y los estudiantes en pro de su bienestar integral.

8, Administrar supervisar y evaluar de manera eficaz, eficiente y oportuna el
servicio de residencias estudiantiles con base a la planificacién que a tales fines
se realice.

9. Promover e implementar estrategias de intercambio cultural, para el
reconocimiento de la multiculturalidad de las v los estudiantes nacionales e
internacionales.

10, Administrar supervisar y evaluar de manera eficaz, eficiente y oportuna el
servicio de transporte estudiantil y elaborar proyectos de rutas a fin de facilitar
¢l traslado de las y los estudiantes, especialmente aquellos gue viven en zonas
remotas, asi cOmMo apoyar con transporte en la realizacion de practicas
académicas.

11. Establecer alianzas estratégicas con entes piblicos o privades para cubrir el
traslado de las y los estudiantes de la Universidad, en ¢aso de no contar con
servicios de transporte ¢ ruta estudiantil, ¢ en el caso de que estos resulten
insuficiente,

12. Elaborar y suministrar a la Secretaria o el Secvetario de la Universidad, el

Plan Operati\fo Anual y el Informe de Gestin y garantizar su cumplimiento.
13. Las demas que le sefialen el Consejo Universitario, la Rectara o el Rector,
las leyes y reglamentos,

Oficina de Control de Estudios
Articule 63. Es una Oficina adscrita a la Secretania, encargada de controlar la
ejecucién mediante la planificacién v coordinaclén de los procesos de ingreso,
registro, evaluacion y egreso de las y los estudiantes, a fin de garantizar la
prestacion eficaz y eficiente del servicio a las usuarias y los usuarios, y cumplir
con las exigencias legales y de la autoridad competente.

Requisitos y designacidn
Articulo 64, La Oficina de Control de Estudios, estara a cargo de una Jefa o un
Jefe de Oficina, quien deberd ser miembre ordinario del Personal Académica
con categoria no inferior a agregado, reunir elevadas condiciones morales,
tener suficientes credencizles cientificas o profesionales respecto a los
programas de formacién impartidos por la Universidad y haber ejercido con
idoneidad, preferiblemente al menos cince afios funcionesidocentes en alguna
Institucion de Educacion Universitaria, y sera de libre nombramiento y remocién
por parte de la Rectora o el Rector de acuerdo a Io establecido en el presente
reglamento,

. Atribuciones
Articulo 65. Son atribuciones de la Oficina:de Control de Estudios:

1. Velar por el cumplimiento dewreglamentos y disposiciones relativas a
ingreso, régimen de permanencia v de evaluacidn.

2. Ejecutar las politicas institucionales en materia de ingreso estudiantil a la
Universidad,

3. Dirgir, planificar, contrelar v evaluar el proceso de inscripcidn estudiantil
conjuntamente conla Secretaria y el Vicerrectorado Académico.

4,  Disefar los instrumentos adecuados para Hevar el control estadistico de
la evaluacidn del desemnpefic estudiantil, que coadyuve en la proyeccion
prospectiva’de la matricula de la Universidad.

5.  Garantizar la eficiencia y eficacia del sistema del registro de evaluacion
del desermpefio estudiantil,

6. < Asesorar permanentemente al personal docente en la interpretacion,
ejecucion y aplicacion de técnicas y procedimientos planteados en el
Reglamento de Evaluacidén del Desempefio Estudiantil en los Programas
Nacicnales de Formacion, carreras y planes de estudio.

7. Expedir constancias de: calificaciones simples y certificadas, de estudios,
de horarios, de buena conducta, de inscripcidn, de programas de estudios u

otros documentos de interés estudiantil.

8. Mantener actualizada la informacion pertinente a los planes y programas
de estudios vigentes.

9.  Coordinar y programar en conjunto con las dependencias académicas,
cursos vy talleres en materia de evaluacién estudiantil.

10. Desarrollar actividades de difusidon e informacién al estudiante, sobre
evaluacion del desempefic estudiantil, conjuntamente con |2 Oficina de
Bienestar y Calidad de Vida Estudiantll.

11. Garantzar la guarda y custodia de los expedientes académicos de las y
los estudiantes y cualquier otro documento procesado por la Cficina.

12.  Participar en la Comisidn de Actos de Grado, cumpliendo con las
actividades que le sean asignadas, asi como, cansignar la lista de graduandos
en la fecha establecida por la Secretaria.

13.  Evaluar y proponer las recomendaciones necesarias para el mejoramienta
permanente de |0s procesos que administra la Oficina,

14. Elaborar y suministrar a la Secretaria o el Secretario de la Universidad, et
Plan Operativo Anual v el Informe de Gestidn, y garantizar su cumplimiento.

15. Las demas que le sefialen el Consejo Universitario, la Rectora o el Rector,
las leyes y reglamentos.

Oficina de Gestion Comunicacional
Articulo 66. Es una Oficina adscrita a la Secretaria, encargada de materializar
las politicas de relaciones publicas, de difusidn y comunicacién del desarrollo
institucional y de vincular a la Universidad con organismos plblicos y privados,
nacicnales e internacionales. Asi mismo, se encargara de organizar y atender
los actos de la Universidad; coordinar conjuntamente con la unidades
administrativas correspondientes las ceremonias de graduacién, la agenda de
actividades de la Rectora o el Rector; atender las visitas de cortesfa, planificar,
desarrallar y supervisar los eventos de mayor trascendencia universitaria;
colaborar en la organizacion de los actos en los que esté involucrada la
Universidad; asesarar a la comunidad universitaria en todo |o relacienado con el
protocolo, ceremonial y organizacion de eventos,

Requisitos y designacion
Articule 67, La Oficina de Gestidn Comunicacional, estard a cargo de una Jefa
¢ un Jefe de Oficina quien sera de libre nombramiento y remocidn por parte de
la Rectora ¢ el Rector y debera reunir las siguientes condiciones: ser profesional
en el drea de comunicacion sacial o afines, con elevadas condiciones éticas v
morales, haber ejercido con idoneidad cargos similares preferiblemente al
menos cinco anios.

Atribuciones
Articulo 68. La Oficina de Gestion Comunicacional, tendrd las siguientes
atribuciones:
1. Desarrollar una politica informativa coherente y organica que sirva de
plataforma comunicacional a los programas, planes y proyectos que se generen
en cuslguiera de las dreas académicas y deportivas, a fin de promover a la
Unlversidad.

Martes 15 de enero de 2019



Martes 15 de enero de 2019

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

2. Coordinar y realizar las actividades protocoiares y de  ceremonial,
planificando, coordinando v supervisando actos o eventes de la Universidad
internos vy externos, a fin de garantizar el cumplimliento de las normas
requeridas,

3. Coordinar las pautas de pre produccion, produccion y post produccion del
area de asuntos audiovisuales para Ja difusién y promocion de la Universidad.
4. Atender comjuniamente con el Rectorado y la Secretaria, a las
persanalidades e invitados nacionales e internacionales, coordinanda la
logistica, traslados y decumentacion.

5. Elaborar y suministrar ai Rectorado, el Plan Operativo Anual y el Informe de
Gestion y garantizar su cumplimiento,

6. Cualquier otra funcion que le asigne la Rectora o Rector, en sus dreas de
competencia.

7. Las demds que le sefialen el Cansejo Universitario, lz Rectora o el Rector,
las leyes y reglamenios.

. CAPITULO VI
DE LOS GRGANOS DE ASESOR{A Y CONTROL INTERNO

De la Consultorta Juridica
Articulo 69, La Consultoria Juridica es un érgano asesor y de consulta adscrito
al Rectorado, y estard a cargo de una Consultera o Consultar, que deberd ser
un profesional en el drea de derecho, reunir elevadas condiciones éticas y
morales, haber ejercido con idoneidad, preferiblemente al mengs cinco {5) aiios
an cargos similares, serd de libre nombramiento v remmacion por parte de la
Rectora o el Rector de conformidad con el presente reglamento.

Atribuciones
Articulo 70. La Consultoria Juridica tendra las siguientes atribucionas:

1, Asesorar, controlar, evaluar y emitic opinién juridica sobre los asuntos que
le conciernan a la Universidad,

2. Asesorar y asistir en los procesos de contratacién piblicas que celebra la
Universidad, asi como en ia redaccion de convenios, acuerdos, entre otros
instrumentos que deban suscribirse.

3. Actuar en representacién de la Universidad previa sustitucién de poder por
parte de la Rectora o el Rector para actuar ante los organismos jurisdiccionales
o administrativos,

4. Sustanciar los procesos administrativos que el Consejo Universitario, la
Rectora o el Rector crdene o le delegue por instruccion.

5. Particlpar en la elabaracion de los proyectos normativos de rango legal,
sublegal o interna que tengan relacién con ¢l sistema deportive, afines v ¢on las
Universidades.

6. Elaborar y suministrar al Rectorado, el Plan Operativo Anual y el Informe de
Gestidn y garantizar su cumplimiento.

7. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes vy regiamentos, el Consaio
Universitario v la Rectora o Rector.

Pe la Auditoria Interma Definicion
Articulo 71. La Unidad de Auditoria Interna de la Universidad es un érganc del
Sistema Nacional de Control Fiscal, de caracter técnico-administrativo y gozara
de autonomia en el ejercicio de sus funcicnes de control internc y. posterlor en
la Universidad. En el dmbito de sus competencias, podrd realizar auditorias,
inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios, analisis e investigaciones de
todo tipo vy de cualquier naturaleza, para verificar Ja-legalidad, exactitud,
sinceridad y correccién de slis operaciones, asi como, evaluar el cumplimiento
y los resultados de los planes y las acclones administrativas, la eficacia,
eficiencia, economia, calidad e impacto de su gestion,, Las funciones vy
estructura seran determinadas en su reglamento el gual serd aprobado por el
Consejo Universitario y de conformidad con-el ordenamiento juridico.

Designacion
Articulo 72. El Consejo Universitario designarda una Auditora ¢ un Auditor
Interno, de conformidad con los resultados del concurso pliblico que se realice,
segun lo establecido en las Leyes y Reglamentos gue rigen la materia.

Articulo 73. Las potestades . de investigacion, determinacion de
responsabilidades y. sancionatotias; seran ejercidas por la Unidad de Auditoria
Interna, conforme con lo prevista en la Constitucidn de la Repdblica Bolivariana
de Venezuela,Ja Ley Organica de la Contraloria General de la Replbiica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, demas leyes v reglamentos.

TiTuLo 11t
DISPOSICIQONES TRANSITORIAS

Del Régimen Administrativo y Académico
PRIMERA. La Universidad Deportiva del Sur, presentard al Ministerio con
competencia en materia de Educacién Universitaria, Reglamento para el
ingreso, ascenso, permanencia, traslado, desempefio, desarrollo, egreso y
reconocimiento del personal, Docente y Administrativo, en un lapso de ciento
ochenta dias continuos, de haber entrado en vigencia ef presente reglamento.

De la Validez de las sesiones en el Consejo Universitario
SEGUNDA. Mientras nc se hayan elegido las voceras y los vaceros de las
profesoras y profesores, de [as y los estudiantes, de las egresadas v egresados,
del personal administrative v del personal obrero, conforme a la normativa
interna que dicte al efecto e Consejo Universitario, las sesiones del Consejo
Universitario seran validas con la presencia de la Rectora o el Rector, la
Vicerrectora o Vicerrector Académico, la Secretaria o Secretario, fa Directora o
Director General de Administracion, la o el representante del drgano con
competencia en materia de Educacién Universitaria, la o el representante del
érgano con competencla en materia de Deporte. Las decisiones se tomaran por
mayona de votos ¥ tendran la validez plena v absoluta que corresponde al
organo de gobierno colegiado.

it

De la estructura organizativa de la Universidad
TERCERA. El Consejo Universitario tendra ciento veinte dias centinuos a partir
de la publicacion en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela del
presente Reglamento, para adecuar la estructura y organizacién de los drganos
de gestion académica y adminisirativos de acuerdo a lo establecido en el
presente instrumento juridico,

TiTULO
DISPOSICIONES FINALES

Aplicacién Supletoria de )a Ley
PRIMERA. En todas aquellas materias no previstas en el presente Reglamento,
se aplicaran las disposiciones previstas en la Ley Organica de Educacién y
demas disposiciones legales que sean aplicables,

Resclucién de Casos Dudosos
SEGUNDA. Los casos dudosos vy no previstos en este reglamento, serén
resueltos por |z Ministra o el Ministro con competénciaen materia de Educacion

Universitania.

Entrada en Yigencia del Presente Reglamento
TERCERA. El presente Reglamento General entrard en vigencia a partir de la
fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela,

Comuniquese y Publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADD PERMANENTE
Caracas, 16 de noviembre de 2018
ACUERDO N° 0064

Afos 208°, 159° y 19°

De conformidad con lo establecido en &l Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio de
2018, publicado en la Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de Venezuela
N°® 41.419 de fecha 14 de junio de 2018, en relacion con lo preceptuado en el
articulo 19 de ia Ley de Universidades v el articulo & de! Reglamente Interno del
Consefo Nacional de Universidades, de confarmidad con fo dispuesto por el Consejo
Nacicnal de Universidades en su Sesic’m Extraordinaria Virtual N° 02, Acta N° 538
de fecha 16 de noviembre de 2018, en ejercicio de las atribuciones conferidas en e
articulo 14 de ia Normativa General de los Estudios de Postgrade para las
Universidades e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Macional de
Universidades y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 dei Decreto con
Ranga, Valor y Fuerza de Ley Orgédnica de la Adminfstracion Pablica,

ACUERDA

Articulo 1-. Autorizar a la Universidad del Zulia la creacion y funcionamiento del
Programa de Especializacién en Oncologia Pediatrica, sede: Hospital
Universitario de Maracaibo, Bloque de Pedidtrica, Cuarto Piso, Unidad de Oncologia
Pedlatrica, Avenida 15 Goajira, Sector Ziruma, Codigo Postal 4005, Maracaibo,
estado Zulia. Modalidad: Presendial. Nimero total de créditos: Cincuenta y Cuatro
{54) Unidades Crédite. Grado académico a otorgar: Especialista en Oncologia
Pediatrica.

Articulo 2-, Ef presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del dia diecis8is {16)
de Noviembre del afio 2018.

ASALIA R. VEN y
Secretaria Per amnte o
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEIO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 16 de noviembre de 2018
ACUERDO N° 0065

Afios 2087, 159° y 19°

De conformidad con lo establecido en el Decreto N® 3,464 de fecha 14 de junio de
2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Repilblica Bolivariana de Vengruela N°®
41.419 de fecha 14 de junio de 2018, en relacion con o preceptuado en el
articulo 19 de |3 Ley de Universidades y el arnculo 8 del Reglamento Interna def
Consejo Nacional de Universidades, de confarmidad cor: o dispuesto par 8l Consejo
Nacional de Universidades en su Sesion Extraordinaria Virtual N 02, Acta N° 538
de fecha 16 de noviembre de 2018, en ejercicio de |as atribuciones conferidas en el
articulp 14 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para fas
Universidades e Institutas debidamente autorizados por el Consejo Nacional de
Universdades y en cumplimiento de lo previsto en ol atticuc 12 cel Decrsto con
Ranga, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracicn Plblica,

ACUERDA

Articulo 1-, Autorizar a la Universidad de Carabobo la creacesy y funcionamiento
del Programa de Especializacién en Cirugia Pediatrica, sede: Ciudac
Hospitalaria “Dr. Enrique Tejera”, Avends 93 Lisandro Alvarado, Cédigo Postal
2001, Parroguia Miguel Pefia, Municipic Valencia, estado Carabobo. Modalidad:
Presancial, NUmero total de crédites: Treinta y ocho (38) Unidades Crédito. Grado
académico a otorgar: Especialista en Cirugia Peditrica.

Articule 2-. £l presente Acuerdo entrard en wigencia a partr del dia dieciseis (16)
de Noviembre det afic 2018, o

i ron
" 4,
o "

coMunfOUESEy PUSTIQUESE, ‘
' B
s
HU, FAEL RO gy
. { /Presidente del /
o D) -, Cons¢joNacional de Ugivers pdes o
LR

ASALIA R. VENJGAS S.
Secretaria Permanente

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 16 de noviembre de 2913
ACUERDO N° 0066

Afios 208°, 159° y 19°

De conformidad con lo establecido en ei Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio
de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de |a Republica-Bolivariana de Venezuela
T N® 41.419 de fecha 14 de junio de 2618, en reacion gon lo preceptuado en el
articuio 19 de la Ley de Universidadesy el articulo' 8 del Reglamento Interng del
Consejo Macional de Universidades, de €onformidadt zor ‘o dispueste por el
Consejo Nacional de Universidades-en su Sesion Extracrdinaria Virtual N°® 02,
Acta N° 538 de fecha 16 de noviembre de 2018, en gjercicio de las atribuciones
conferidas en el articulo 14.de la Normativa General de ios Estudios de Postgrado
.para las Universidades e Institutos Jahwdamente cuto7ados per el Consejo
“Nacional de Universidades y en umglimicnto de lo previsto en el articulo 12 del
Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Loy Organiza de !s Administracion Plblica,

ACUERDA

Articulo 1-. Autorizar 3 la Universidad Nacional Experimental Sur del Lago
"Jes(is Marfa Semprum” (UNESUR) la creacidi y funcionamiento del Programa de
Especializacién en Riego y Drenaje en Fincas, sede: Campus Universitario,
Hacienda La Glorieta, Quinta Avenida, Parroquia Santa Barbara, Municipio Colén,
Codigo Postal 5148, Santa Barbara del Zulia, estado Zukiz. Modalidad: Presendial.
Niimero total de créditos: Treinta v nueve (39) Unicades Credito. Grado
académico a otorgar: Especiallsta en Riage y Dranaje en Fincas.

Articulo 2-. El presente Acuerdo entrard 2n vigencia 3 sartic de! dia diecisis (16}

de Noviembre del afic 2018. S
| '
§ Consejo Nacional de Univéigi

NBEAS S. e
Secretaria Permanente

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL POIER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 16 de noviembre da 2015
ACUEFRL 2 M° 0087

Afios 2082, 158° v 19°

De conformidad can lo establecido en =i Decreto MY 3.464 de fecha 14 de
junic de 2018, publicade en la Gaceta Oficiai de ia Repablica Bolivariana de
Venezuela N® 41.419 de fecha 14 de junio Je J0L8, en relacion con lo
preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del
Reglamento Internc del Consejo Nacional de Universidas:s, de conformidad
con lo dispuesto por el Consejo Macioral de Usivercidages en su Sesidn
Extraordinaria Virtual N® 02, Acta N° 538 de fecha 16 de noviermtbre de 2018,
en gjercicic de las atribuciones conferidas 2n o artiouic 14 de 'a Nermativa
General de los Estudios de Postgradc pera las Univarsidadss € Institutos
debidamente autorizados por e Conscije Nacwenzl do ilrwersidades v en
cumplimiento de lo previsto en el articuls 12 del Dec-elo con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administrazidn PUblica,

ACUERDA

Articulo 1-, Autarizar 2 la Universidan, Nacionz| Experimental del Tachira
{UNET) ia creacidn y funcionamiento. del Programa de Maestria en
Informatica, sede: Avenida Universiad Sector Paramillz, Municipio San
Cristdbal, Cédigo Postal 5004, Sam Tristdbal, estade Téchira, Modalidad:
Semipresencial. Nomero total de créditos: Treinta ¢ cifoo (35} Unidades
Crédito. Grado académice a otorgar: Magister et Inforratica.

Articulo 2-, Et presente Acuerdo entrari er vigercd @ partr del dia dieciséis
(16} de Noviemibre del afic 2018. e

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCEA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADD PTRMANENTE
Caracas, 16 de povizmbres de 2703
ACUERDQ %i° 0068

Afios 2087, 1377, 1A°

De conformidad con lo establecido en el Decrewo 1° 3,464 de fecha 14 de junio de
2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republita Bolivariana de Venezuela N®
41.419 de fecha 14 de junio de 2018, en resacion con iv preceptuado en el articule
19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del Regtamento Interno del Consejo
Macional de Universidades, de conformidad con o dispuesto por el Consejo
i i v 157 02, Acta N° 538

irnes conferidas en el

- ' Postgrede para las
rogt Consela Macional de
i A2 del Decreto con

Makiza,

de fecha 16 de noviembre de 2018, en gz - 10 2
articulo 14 de la Normativa Genera' -
Universidades & Institutos debidamente 7.
Universidades y en cumpiimiento de lo srewst

Range, Valor y Fuerza de Ley Organica de a 2dmini:t

ACLER DN

Articule 1-. Autorizar a la Universidz: Mecarsz! Dvozeroatal “Francisco de
Miranda” la creacién y funcionamiento del Programa de Doctorado en Ciencias
de la Educacién, sede: Complejo Acadér-i-> Ebs Perozo, Decanato de Postgrade,
Planta Baja, Parroguia San Antonio, Municipo Miranda, (ddigo Postal 4101, Coro,
estado Faledn. Modalldad: Semipresencia:. i1 ~ior: tatar 2 2idofiog: S25enta v seis
{66) Unidades Crédito. Grado académics ¢ oiorzar o~ ni Ciencias de la
Educacién.

Articulo 2-, El presente Acuerdo entrars ¢ ngenciz o nart
de Noviembre del afio 2018.

WS

ASALIA R. VENEGAS S.
Secretaria Pg manente
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -
MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA ¥ TECNOLOGIA UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECROLOGIA
CONSEJO NACICMAL DE UNIVERSIDADES CONSEJIQ NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARLAID PIRMANINTE SECRETARIADD PERMANTNMTE
Caracas, 25 tier.ov Leoada I Caracas, 28 de roviembre da 2013
ACUEF .. ! NE 307 ACUERDD M DC73

Afigs 2030 10 kD0 Afios 2037 150, 107

De conformidad con lo establecido en & Lecrewo N° 3,464 de fecha 14 de junio
de 2018, publicado en la Gaceta Oficial cie 1z Repubica Balvarana de Venezuela
N® 41,419 de facha 14 de junio de 2018, en relacton con I preceptuado en el
articulo 19 de la Ley de Universidades v < articuio § v Reglamento Tnterno del
Consejo Nacional de Universidades, r2 conformidad o0 o dispuesto por el
Consejo Nacional de Universidades en su Sesien Crdinada We 05, Acta
N? 539 de fecha 2B de noviembre de 2018, en elorcio d= las atribuciones
canferidas en el articulo 14 de la Normaova Gercral e 'os Estudios de
Postgrado para las Universidades e I--ttutos do mgnte atitorizados por el
Consejo Nacional de Universidades y ravisls en el

De corformidad con lo establecido en - vecren b 3404 e ‘echa 14 de junio
de 2018, publicade en la Gaceta Ofci ana de Vengrueta
© MW° 41,419 de fecha 14 de juro de oo ¢ . preceptuado en el
articulo 19 de la Ley de Universidades alamentg Tnterno del
Consejo Nacional de Universidade:, o Mizpuesto por el
Consejo  Nacional de Universidades h Ne 05, _Acta
N® 539 de fecha 28 de noviemtis . God= iam atribuciones
conferidas en el articulo 14 dela . - de mgsigrado
para las Universidades & Inst el COnsern

Nacignal de Liniversidades v en : g 1% 'icu!c{ 1_2 ol articulo 12 det Decreto com Ranso, s nrgimica de ia
Decreto con Rango, Valor y Fuerza J& o . olevie - o 0 L nnctracian Publica, Administracién Piblica, g
ACH TP ACUERDA
Articulo 1-. Autorizar a la Universice 70 7 w0 oo onennamiento del Articulo 1-. Autorizar a la Universidde tal de Los Llanos
Programa de Especializacidn en Dernfatologia Medica, Quirﬁ_rgica ¥ Occidentales "Ezequi?I Zamora® (UNEL ) fingionamento del
Esftica, sede: Avenida 15 Goajira, Sector Ziruma, Hospital Universitario de Programa de Maestria en Educacian, ‘Mencion: Gerancia y Planificacion.
Maracaibo, Unidad de Dermatologia, Reumatoiogia e Inmunologia (UDRI}, Codigo Sede: Avenida 23 de enero, Munidipic' Barinas, Codico Postal 5201, Barinas,
Pocial 4001, Mamcaibe, estado Zulia. Modalidad: Presencial. Nimero total de estado Barinas. Modalldad: Semipresencial. MUmers Liia! 4o créditns: Sesents v
créditos: sesenta y seis (66) Unidades Crédito. Grado azadémico a otorgar: Ocho (68} Unidades C_red|to‘ Czr'adar acadeémico ra |
Especialista en Dermatologia Médica, Quirdrgica y Estética. Sclentarum en Educacion, Mencio: Saancia r Pl

; i : £ [p——, Articulo 2-. EI presente Acuerds entra: & er sgondi,
Articulo 2-. El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del digessmiocho (28) de Noviembre del afio 2018.

(28) de Noviembre del afio 2018,
COMUNIQUESE v PYBLIghES
HU ApaEl ROAARUCT — F
residente del"* £

! 7, Consejo Nacional de Unive:;.s_ dades °,

w

Al e .

ASALIA R. VENIGAS sgf%%‘;ﬁg
ria Permaggnte 0K -

i

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA ¥ TECNOLOGIA UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES CONSEXQ NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIANN PERMANENTE ) SECRETARYA D PERPILNG TS
Caracas, 28 de ncviembrs da 23553 Caracas, 28 de roviembra e 295%

ACUERDO N° 0072

Aflos 2087 135~ y 18

De conformidad con Io establecido en el Decrewo N° 3.464 de fecha 14 de junio
de 2018, publicado en 12 Gaceta Oficial de |3 Repidlica Rolvariana de Venezuela
N° 41.419 de fecha 14 de junio de 2ULH, en refacen san 13 preceptuado en el
artlculo 19 de Iz Ley de Universidades ' o articiuio & oe Remiamento Interno del
Conseje Nacional de Universidades, te/faridrminad can o -lispuesto por el
Consejo Nacional de Universidages e~ sl Sesine iz N° 05, Acta
N° 539 de fecha 28 de noviemiwe e 23018, wn ey
conferidas en el articulo. 14 de |a Nermatva Cene
Postgrado para las Universidades el irsitutos d
Consejo Nacional de Universidades v o sora-
articulo 12 del Decreto con Rasgu, - v <.
Administracién Pablica,

iz los Estudios de
actorizados por el

ACUERDA

Articulo 1-. Auterizar a la Universidad Aonss de Tiede la creacion y
funcionamiento del Programa de Especializacian en Telematica, sede:
Edificio UNIOIEDA, Prolangacidn Cafie '+ =22, eatre . 57 4 54, Ciudad Ojeda,
Municipio Lagunillas del estado Zulia, Modalidad: Presencial. Nimero totat de
créditos: treinta y cuatro (34} Unidades Cidaitc. Du
4 afios méximo. Grado académico a cio-2i- Espacs

ta ea Talematica.

Articulg 2-. £ presente Acuerdo eiua: it 2gensi © peins o2 d'a veintocho
{28) de Moviembre del afio 2018,

COMUNI@UESE y PUB

e

a ¥

ASALIA R. VENFGRAS S,
Secretaria Permaneate

dz ias atribuciones

Nerr1ad del Programa;

ACUERDD N° D074

Afios 2087, 159%y 107

De conformidad con lo establecido en e Lecreto ki 3.464 de techa 14 de junio
de 2018, publicado en la Gaceta Oficia de la Renibvica Bolivariana de Venezuela
N° 41,419 de fecha 14 de junio de 2018, en relacon o In preceptuado en el
articulo 19 de ia Ley de Universidades v =1 articuic & de fegiamento Interno del
Consejo Nacional de Universidadss - ;. - rEpuesto por el
Consejo Nacional de Unrversidaces @10 «. 3 B N° 05, Acta
N® 539 de fecha 28 de noviembrz e 2018, an e a5 atribuoones
conferidas en el articuto 14 de la Narmaava Seneral ¢ it de Postgrado
para ias Universidades e Institutos d-bidaments pzr eb Consejo
Racional de Unlversidades y an curnpdi it 1 12 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza do ¢ én Poblica,

ACLERINA
Articulo 1-. Autorizar a la Universidad Mzcign»
Occidentales “Ezequiel Zamora™ (UNEL
Programa de Maestria en Educe
Sede: Avenida 23 de Enero, Munic
estado Barinas. Modalidad: Semipras
Ocho (68) Unidades Crédito. Grada acans
en Educacién, Mencidn: Orientaciaa Fduaativa,

< de Loz Llanos
Ziznamiento del

izl 5201, Baripas,
s Sesenta y
it Magister Scientarum

Articulo 2-, El presente Acuardo =i o vip s s ot e o ho
{28) de Noviembre del afio 2018.
F4
COMUNIQUESE y PUE "%é‘
' b
ST
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REPUBLICA BOLIVARIANS DE VENEXGELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA FDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGEA
CONSEJQ NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMEANINTE
Caracas, 28 de noviembre da 2913
ACUERDT N° JC75

Aitay IFTT 1507 10

De conformidad con lo establecido ©n 2l Decreto N° 3.464 de facha 14 de
Junio de 2018, publicado en 1a Gace s Gficial de ia keniteca Bolivarana de
Venezuela N° 41.419 de fecha 1= e qunin i orelacion con o
preceptuade en el articulo 19 de ja Ley U2 niversaatics v o articulo 8 del
Reglamento Interno de! Cansejo Maw-nnal aesdor o canformidad
con lo dispuesto por & Canseie facion: &N sl Sesion
Crdinaria N° 0S5, Acta N® 53% 2 de 2018, en
gjercicio de las atribuciones confe diz la Mormativa
General de los Estudios de Fostcin agdiis & Inshituios
debidamente autorizados por el crrsigades y en
cumplimiento de lo previsto en &i © Rasga, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la AZmirs:

ACUTRA

Articulo 1-. Autorizar a la Ui
funcionamientc del Programa d= o
Sede: Avenida Universidad, Km =~
Parroquia San Catlos de Austria,
estado Cojedes. Madalidad: Sem
Treinta y Seis (36) Unidades Créditc..
en Gerencia del Deporte.

= creacion y
Jde! Deporte.
Pastal 2201,
“an LCarlos,
e créditos:
: Magister

Articulo 2-, El presente Acuerde mitiars on nginTiE o
veintiocho (28) de Noviembre de! afic 010

perdr dal dia

e doh Y
LUniversidadis

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZLUELA .
MINISTERIO DEL PODER FOPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA ¥ TECNOLIGIA
CONSEJD NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADD PERMANINTE
Caracas, 2B de roviambra da 2905
ACUERDD MN® 075

Aftog 27 Lo @R

De conformidad con lo establecde e aibecrste N 30364 de fecha 14 de
junio de 2018, publicado en la Gacers Oficiai de 43 Aeovoeca Botivariana de
Venezuela N° 41,419 de fecha 14 ug q0nio e l0ls i
preceptuado en el articulo 19 deda L& -
Reglamento Interno del Consejoriva..
con lo dispuesto por el Consein )’
Ordinaria N° 05, Acta N? 539 .o faia 2
gjercicio de las atribuciones confendas en e
General de los Estudios de Postg :
debidamente autorizados por & 7
cumplimiento de'lo previsto en & &
Fuerza de Ley Organica deda Admiat -

siormidad
Sesion
caeenipn: oz 2018, en
o 34 de i Normativa
c v a o Institutos
ades y en
A, Valor y

ACULEDA

oo Tnadn o creacidn y
» fri Mantenimiento

Articulo 1-. Autorizar a la Lo i Al
funcionamiento del Programa de Ma

Industral, sede: Edificic UNIC. Yrorgas,  entre
Avenidas 51 y 54, Ciudad Ojeda, esiz =ngcial, Mimero
“7 Mormal del

total de créditos: cuarenta y oche
Programa; Cuatro (4} afios maxini : T Mzgister
Scientarum en Gestion del Man = 1imianks:
Articulo 2-. E| presente Acuerdc
velntioche {28) de Noviembre dei

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGEA
CONSEJQ NACIONAL DE UNIVERSIGADES
SECRETARTAT Y DIRMANYSTF
Caracas, 28 o eov soplaa o 2 -
ACUERLH) ™iF 3077

Afios 2277 15530, 1

De conformidad con lo establecido eo el Decreto W 3.4%4 de fecha 14 de
jurio de 2018, publicado en la Gacets Oficial de ia Fepdnlica Balivariana de
Venezyela N° 41.419 de fecna 149 ge junio oe 2%, on reladon con o
preceptiiade en el articulo 19 de ia 1oy ce Universida. oi articulo 8 del

L

Reglamento Interno del Consejo Wai: Litwecmre s o canfarmidad
con lo dispuesto por el Consejo Ho:o Coan sy Sesian
Ordinarla N° 05, Acta N® 539 dc e orie 2018, en
ejercicio de las atribuciones conferid - la Normativa
General de los Estudios de Paste:: 5oz [nstitutos

debidamente autorizados por =l C
cumplimiento de lo prevists en < ¢
Fuerza de Ley Orgénica de la Adnuni-:

ACUTRDA

T2 i creacion y
- del Talento
‘argas,  entre
al. Namerg
-1 Mormal def -
Maaister

Articulo 1-. Autorizar a la_i'nte
funcionamiento del Programa «de
Humano, sede: Edificio. UNICI
Avenidas 51 y 54, Ciudad Qjeda, =
total de créditos: cuarenta y ocho {2
Programa: Dos (2} »afios,
Scientiarum en Gestion del Talur- -

Articulo 2=, El presentz Acuciin wr
veintiocho {28} de Noviembre dera~. 74,

COMURIUESE

HUG

REPUIBLICA BOLIVARIANA DE VENEZIELA
MINISTERIO DEL PODER »CPULAR PARA FOUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECND LOGEA
CONSEJO NACIONAL DE UNEVERSIDADES
SECRETAR{AMY PERMAMIAT S
Caracas, 238 te rowismibea Jo 200
ACUEF i) Nif 073

Afigu 307" 15 (W

9% ¢ fBcha 14 de.
& Bolivariana de

De conformidad con 1o estabrecac & e Toorou
junhio de 2018, publicado en la Garet:
Venezuela N° 42.419 de tecna .-
preceptuade en el articuto 19 e -
Reglamento Interno del Corsmo
con Jo dispuesto por el Consejo
QOrdinaria N® D5, Acta N® 539 2
de las atribuiciones conferidas en e :
Estudios de Pasigrado para laz . -
autorizados por el Consejo Nacional -4~ |
previsto en el articuln 12 del Decoon o
Organica de la Administracian 2Bl

- rorformidad
~ 5, SGesion
I e2jercicio
al e los
damente

zcian Laboral v
Boctorado en
Anss, Avenida
L= Pastora,
reesancial,
W, Gradg

Articulo 1-, Autorizar 3l Institus, -
Liberadora la creacidn vy funcionan
Derecha, sede: Edificio Adjunto & 14
Boyaca con Avenida Baralt, Calle &
Zona Postal 1010, Distiito i
Nimero total de créditos: ¢ s
académico a otorgar: Doctor en Dero

©oooe dia veintiocho

Articulo 2-, E| presente Acuerdo enlr*
(28) de Noviembre del afio 2018

A wngenr -

EVESTEN) te Pt

Martes 15 de enero de 2019
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X REPUBLICA BOLIVARIANA DE wENETUR |
MINISTERIO DEL PODER #OPULAR PAR L UCATION
UNIVERSITARIA, CEENCIA Y TEONGLOGIA
CONSEJOQ NACIONAL DE UNIVERSIDEDES
SECRETAR (A PTRMWEMT
Caracas, 28 ue covigmbers J2 275
ACUER S W= Q073

Afige 273 | 15 i

De conformidad con 1o estableciao vi- « Uecie, .\" 3.4454 ce fecha 14 de
jupic de 2018, publicado en ia Gacera Oficial da v 2ca Sohvariana de
Venezuela N° 41,419 de tecns -+ . nown e ~elacion con o
preceptuado en el articuto 19 de 0o s Qe rlizule 8 del
Reglamento Interno del Comsg o coiformidad
con lo dispuesto por el Consejo i a0 Sesion
Ordinaria N® 05, Acta N° 539 de f en ajercicio
de las atribucicnes conferidas ec 21 3 Gaozral de los
Estudios de Postgrado para lus s dekidamente
autorizados por el Conse:o Naciona! Coopiniento de o
previsto en el articule 12 del Decoon © Toerzn de Ley
Orgdnica de la Administracion Piblic:

ACLEETA

0 Labaral y
Dactorado en
‘A Catnlica Santa

Articulo 1-. Autorizar al Insti
Liberadora la creacidn y fund
Comunlcacién Social, sede: Ed
Rosa, Avenlda Boyaca con Avensds |
la Pastora, Zona Postal 2010
Semipresencial. Numero total e
Crédito. Grado académico a otarga

Articule 2-. El presente Acuerde entras) = wigs . 2 var el oia veintiogho
(28) de Noviembre del afic 2018

COMUNTRES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARTANY PERMANTATE
Caracas, 28 de noviembre de 20438
ACUERDD N° 0080

Afios 2030 1549% 0%

De conformidad con lo estableciae en el Decreta N=3.464 de fecha 14 de
junto de 2018, publicado en la GacetaCficial de Jn Rep.iblica Bolivanana de
Venezuela N® €1.419 de fecha 14 dejunio de 2013, en refacion con lo
preceptuade en el articulo 19 de la Ley de Universidade: v el articulo 8 del
Reglaments Interno del Conseja Bgcinalssis Np v .. 1 conformidad
con lo dispuesto por et Consgje Nauoi@l sle Ui~wzisiles-: en su Sesién
Ordinaria N°® @5, Acta N° 539 de fech? 25 d= novienire G: 201
de las atribuciones conferidas.en eiarlculs 14 de i | iva General de |os
Estudios de Postgrade para las’ | reidad toe  debidaments
autorizados por el Consejo Nagienal % rrersidz mElimienta de lo
previsto en el articulo 12 del De oo Racon -y Floerza de ley
Qrganica de la_ Administracién PiBlica,

ACUlERDA

Articolo 1-. Autorizar al Instituto dz Altos Estociow
Liberadora la creagion v funcionarnis \to del Prog
Teologias Latinoamericanas y €rodavias, oo
Universidad Catdlica Santa Rosa, Avenida Gova a
Seminario, Sabana del Blanco, Ia Pevs LI
Caracas. Modalidad: Semipresenciai,
dnco  (55) Unidades Credito. Gred! £
Teologias Latinoamericanas y Cariwefias,

=n Tduracion Laboral y
: Doctorado en
o Adjento a la
enida Baralt, Calle

3 sincuenta y

Doctor en

Articulo 2-, Ei presente Acuerds entrz
{28) de Noviembre del anp 2018,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

Np%’

B, en ejercicia

wirtin Capital, .

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DEL MINISTRO

CARACAS, 04 de enero de 2019
208°, 1590 y 19°

RESOLUCION N° 007

En ef ejercicio de las atribuciones establecidas én elarticulo 65 ¥ numerales 1,
2, 13, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Piblica; ¥ de acuerdo con lo establecida en el
Decreto N° 3.655, del 9 de noviembre de 2018, publicado en Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela, reimpreso por fallas en el original
mediante Gaceta Oficial de la-Repliblica Bolivariana de Venezuala, N2 41.521
de fecha 9 de noviembre de 2018, mediante e! cual se declara el Estado de
Excepcién y de Emergencia Econdmica, en todo el territorio nacional, dadas
las circunstancias extraordinarias en el ambito social, econdmico y politico,
que afectan el.orden constitucional, la paz social, ia sequridad de fa Nacidn,
las instituciones publicas y a las ciudadanas y ciudadanos habitantes de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, a fin de que se adopten las medidas
urgentes, efectivas, excepcionales v necesarias, para asegurar a la poblacién
el“disfrute pleno de sus derechos, preservar el orden interno, el acceso
oportuno a bienes, servicios, alimentos, medicinas y otros proeductos
esenciales para la vida, este Despacho Ministerial,

El Gobierns Nacional, ha venido desarrallando estrategias vy politicas piblicas
para coardinar, articular & integrar las instituciones que conforman el Sistema
Pablico Nacionat de Salud, a saber: Ministerio de! Poder Popular para la Salud,
Misién Barrio Adentro, los establecimientos y servicios de salud de Misidn
José Gregorio Herndndeg, Mision Sonrisa, Misidn Mifagro, Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales (IVSS), Salud Militar, Institutc de Prevision y
Asistencia Sociat para el personal del Ministerio de Educacidn (IPASME), Salud
PDVSA, otros drganos y entes publicos prestadores de servicios de salud, y Ia
Universidad de Ciencias de la Salud "Hugo Chavez Frias”, para la atencion de
salud del pueblo en el &mbito territorial, en gjarantl'a al derecho a la salud v en
definitiva a la vida, consagrados en los articulos 83, 84 v 85 de la Constitucidn
de |a Republica Bolivariana de Venezuela,

En cumplimiento de la Constitucién de |a Replblica Bolivariana de Venezueta v
&l Plan de 1a Patria en el sector salud, es netesario rearganizar sus estructuras
sanitarias v adaptarlas a |a conformacion de un Sistema Plblico Nacional de
Salud wunificado, intersectorial y participativo en el espacio territorial. En este
sentido 1a Red de Atencion Comunal se constituye como la red mas cercana a
las personas, familias y comunidades, conformada por los Consultorios
Populares tipo 1, II y III, Consultorios Odontolégicos Populares, Opticas
Populares, Salas de Rehabilitacidn Integrales y Centros de Diagndsticos
Integrales. Su organizacion contribuye a 1a integracién y vinculacidn con ta
Red Ambutatoria Especializada (Centros de Alta Tecnologia, Clinicas Populares
y Ambulatorios Urbanos IT v [II), con |a Red de Hospitales v con la de
urgencias y emergencias; con el objetivo de cumplir con los principios rectores
en materia de salud pdblica, gratuidad, universalidad, integralidad, equidad,
integracion social y solidaridad. '

Por cuanto el Plan de 1a Patria ¥ el Plan Nacional de Salud establecen en sus
objetivos, articutar todos los niveles de proteccidn, promocion, prevencidn,
atencidn integral v rehabilitacion a la salud individual y colectiva en el marco
de las Areas de Salud Integral Comunitarias (ASIC).

Y en el marco de la creacion de |a Universidad de Ciencias de la Salud “Hugo
Chévez Frias”, para contribuir dasde la formacidn y la investigacion, tante de
pregrado como de postgrado, a generar practicas sociales integrales, a la
gestidn plblica en salud, la promocidn del buen vivir, la vida plena, el vivir
viviendo y la salud, atendiendo a principios y valores ocrientados a la
preservacién de la paz v la vida, la naturaleza y los seres humanos como
parte de ell, el respeto a la diversidad étnica, cultural, funcional, religiosa y
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de género llevada a cabo en los espacios territoriales donde se encuentran las
instituciones prestadoras de atencidn y servicios.

Dando cumplimiento al Primer Congreso Revolucionaric Nacional de la Salud
realizado en Caracas en agosto de 2018, con !a partidpacidn popular vy
protagonica del pueblo, que planted |a necesidad historica de determinar las
Areas de Salud Integral Comunitarias (ASIC), en el mbito territorial para el
desarrolio de las actividades de los servicios vy de la atencidon que presta el
Ministerio del Poder Popular para la Salud v los organismos prestatarios que
conforman el Sistema Puablico Nacional de Salud en el area territorial,
garantizando la universalidad vy la accesibilidad a los servicios especializados,
cuando asi o requieran las usuarias v los usuarios.

RESUELVE

Articulo 1. Se crea el Area de Salud Integral Comunitaria (ASIC), definida
como la unidad bdsica de integracion y unificacion del Sistemma Piblico
Nacional de Salud gue desde el nivel comunal, se constituye en una unidad
técnico-administrativa para la gestion de las Redes Integradas de Salud, gue
tiene como base los territorios sociales que le corresponden, en las que se
articulan las instituciones prestadoras de atencidn y servicios, docentes, de
investigacion, asi came las organizaciones populares, para garantizar
respuestas, bajo un modelo de atencién integral, universal, equitativa y
gratuita, desde la salud individual, familiar, comunal y ambiental.

Articulo 2. El ASIC estara conformado por todas los establecimientos de la
red de salud comunal: Consultorips Populares tipo I, IT y III, Consultorios
Odontoldgicos  Populares, Opticas  Populares, Salas de Rehabilitacion
Integrales v Centros de Diagnédsticos Integrales, las organizaciones sociales
vinculadas con la salud, las Misiones Sociales relacionadas con la salud, en las
cuales se  realizan actividades asistenciales, docentes, investigativas,
tecnoldgicas v sociales, basadas en la estrategia ejecutada por la Misidn Barrio
Adentro como politica de estado y la determinacién social de la salud;
ptiorizando la promocion de salud v prevencion de enfermedades, asi como
las acciones de restitucidn y rebabilitacion, a travds de las cuales se

promueven las transformaciones para el buen vivir v la suprema felicidad
social. .

Articulo 3. En et ASIC se coordinan actividades de integracién con la red
ambulatoria especializada, la red hospitalaria y de urgencias y emergencias
con un sistema de referencias y contra-referencias para garantizar &f acceso a
todas {as atenciones de acuerdo a las necesidades de las personas y familias.
Los establecimientos de la red ambulatoria especializada, hospitalaria“y de
urgencias y emergencias que se encuentran en el territorio del ASIC prestaran
servicios a esta y @ otro grupo de ASIC, segln las caracteristicas del territario
¥ los servicios disponibles,

Articulo 4. Las actividades en el ASIC, se coordinansen la Red-de Atencidn
Comunal de Salud {RACS), mediante un models de gestion v atencidn integral
de acuerdo a las condiciones de cada oterritorio Secial de forma
interinstitucional e intersectorial y con la partiCipacion activa y protagdnica de
la comunidad organizada, De acverdo a la complejidad del territorio ¥ la
estructura politico-territorial, en el marco de la nueva geopolitica del Estado,
las Direcciones Estadales de Salud’podran designar un ASIC articulador,
responsables por ejes u otras modalidades organizatives, que permitan las
acciones para un conjunto de areas de salud integral comunitarias.

Articulo 5. El ASIC asumelos pringinios que rigen el Sistema Publico Nacional
de Salud, en cuanto 8 su cardcter intersectorial, desconcentrado, participativo,
gratuito, universal, unificado, integral, equitativo y solidario.

Articulo 6. Lz calidad de la Red de Atencidn Comunal se basa en [os
siguientes criterios:

1. Pertinencia de las acciones de promocion y de prevencion, asistercia,
docencia, investigacion y gestion, integrada en un mismo proceso.

2. Atencion integral, integrada, gratuita, continua y coordinada
adecuadamente, brindando a los usuarics y las usuarias la informacion
oportuna sobre todas las accicnes y posibilidades de promover la salud,
prevenir efectos adversos, restituir y rehabilitar la salud.

3. Incorporacién de las actividades docentes como un  componente
fundamental en todas las instituciones que componen el ASIC,

4. Cogestion con el Poder Papllar en el Consejo de Direccidn. -

5. Incorparacién de los procesos de mejordmiento permanente, planificado,
sistemnatico y continuo de todos los y las participantes y beneficiarios/as en el
ASIC.

6. Preservacion en optimas condicignes de la infragstructura, la tecnologfa
instalada, los insumos, suministros, fArmacos, instrumentales y materiales
utilizados para la atencidn.

7. Accesibilidad a la persona, la familia ¥ la comunidad,

8. Talento humano motivade, comprometido, con sdlidos valores humanos,
morales y éticos en correspondencia con el marco filoséfico e ideoldgico de la
Revolucidn Bolivariana vy la Etica Socialista.

9. Participacion de los movimientes y organizaciones saciales gue hacen vida
en ese terrtorio social.

Articulo 7. Los principios y criterios descritos son de obligatorio
cumplimiento para la gestion, por el Consejo de Direccidn del ASIC y el
Equipo Basico de Salud (EBS) de los Consultorics Populares y los otros
establecimientos que conforman la RACS.

Articulo 8. En el ASIC, se cumplirdn los siguientes procesos:
1. Asistencia, Docencia e Investigacidn: entendido como un proceso

integrada desde el Consultoric Popular, en la Red Comunal y
Ambulatoria Especializada, en las cuales se ponen en marcha los
distintos programas de formacién en ciencias de la salud de pregrado vy
postgrado universitario a través de los Nicleos de Atencién Integral en
Salud {(NAIS} asi como laformacién y capacitacién del Poder Popular
en materia de salud y. promocidn del buen vivir de la comunidad. La
investigacidn es parte de este proceso, utiliza el andlisis de |a situacidn
de salud como instrumento principal, y se integra de manera
permanente para dar respuesta a los problemas prioritarios de salud de
la comunidad. '

2. Epidemiologia e informacién en salud como proceso tiene el propdsito
de odesarrollar  las actividades de inmunizaciones, vigilancia
epidemiologica, higiene y salud ambiental, como aspectos de la
vigilancia en salud para la promocion, prevencidn, atencion vy
rehabilitacidn. Este proceso incluye la recoleccidn de la informacidn,
segln los formatos establecidos para su andlisis en la elaboracidn de
los planes de salud comunal, Se consideran también las acciones
vinculadas con |a contraloria sanitaria.

3. Gestion de todos los Programas de Salud establecidos por el Ministerio
del Poder Popular para la Salud, entre los cuales destacan los
comprendidos en: 5alud de la Familia, Salud Mental, Prevencidn de
Enfermedades cronicas no transmisibles, Salud Respiratoria, Prevencidn
de VIH/SIDA, Sangre Segura, Prevencion del cancer, Promocion de
Salud, v Salud Ambiental. Esta gestion comprende el cumplimiento de
las actividades de promocién, prevencidn, control, restitucion y
rehabilitacién a través de la aplicacion de normas y protocolos, asi
como, @l seguimiento y evaluacién para la adecuacién a las
caracteristicas sociales y epidemioldgicas del territoric del ASIC y el
reporte perigdico de actividades cumplidas, resultados e impacto en la
poblacidn.

4, Gestion Administrativa encargada de la administracién de todo tipo de
recursos materiales, bienes, equipamiento, financieros y de talento
humano. .

5. Aseguramiento: es el procesc que garantiza el abastecimiento de
medicamentos, reactivos insumos medico quirdrglcos, equipamiento y
tecnologia médica, mantenimiento preventivo y corrective, asi como su
utilizacion racional y su vigilancia en la distribucién y almacenamiento y
dispensacion en todos [os establecimientos asociades a la ASIC de
acuerdo al modele de gestidn de suministro, bajo un abordaje (nice e
integral de acuerdo a las normativas nacionales e indicaciones del
Ministerio del Poder Popufar para la Salud.

6. Participacion protagénica del Poder Popular: Proceso fundamental
transversal a todas las coordinaciones del ASIC v que den respuesta a
los preceptos establecides en nuestra Constitucion, leyes y resoluciones
respecto al principio de gobernar obedeciendo el mandate de los
ciudadanos y las ciudadanas a través de la promocdion activa y
protagénica de los voceros vy las voceras participantes del ASIC en
aspacios de cogestion.

7. Cualquier otro proceso que contribuya a perfeccionar el cumplimiento
de |os objetivas para lo cual se instituye el ASIC.

Articulo 9. Cada ASIC, contara con un Consejo de Direccion, el cual serd la
maxima autoridad y estard confarmado por siete (07) miembros principales,
ung/a de ellos/as sera el Director o l2 Directora del ASIC, uno el Coordinador
o Coordinadora de Asistencia, Docendia e Investigacion, une Coordinador o
Coordinadora de Epidemiologia, e Informacién en Salud, uno e! Coordinador o
Coordinadora de Gestién Administrativa, una el Coordinador o Coordinadora
de Aseguramiento, uno el vocero o vocera del Consejo de Trabajadores y
Trabajadoras y uno el Vocero o Vocera del Poder Popular, Este tendrd una
ubicacion fisica propia que le permita cumplir con las funciones establecidas.
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Articulo 10. Los integrantes y las integrantes del Consejo de Direccion,
seran de libre nombramiento y remocidn por la maxima autoridad de salud
del estado designada por el Ministro o la Ministra del Poder Popular para la
Salud, a excepcion del Vocero o Vocera del Consejo de Trabajadores y del
Vocero o Vocera del Poder Popular, cuya designacién serd realizada por los
trabajadores y por las vocerias de poder popular para |3 salud,
respectivamente. Los v las integrantes del Caonsejo de Direccidn mantendran
los lineamientos de |a politica nacional a través del flujo permanente de
comunicacion v reporte de informacién con cada uno de los viceministros o
viceministras del area de competencia.

Articule 11, Las ausencias temporales del Director o Directora serdn suplidas’

por el Coordinador © Coardinadora de Asistencia, Docencia e Investigacion.

Articulo 12. Las decisiones del Consejo de Direccién seran aprobadas por
consensc. De ser necesario, se decidird por mayoria simple v en caso de
empate, el Director tendra voto doble.

Articulo 13. Las funciones del Consejo de Direccidn de ASIC, son las
siguientes: 2

1. Aprobar la ejecucién del Plan Comunal del Salud dei Area de Salud
Integrat Comunitaria, en articulacion con el Poder Popular

2. Coordinar v articular las polfticas poblicas de Salud en su Area de Salud
Integral Comunitaria.

3. Fomentar la formacidn integral de los trabajadores y trabajadoras en el
Area de Salud Integral Comunitaria.

4. Propiciar las practicas del buen vivir y privilegiar las acciones de
promocion de salud y prevencidn de afecciones.

5. Velar por la calidad de atencion que se brinda en todos los servicios,
garantizando |a aplicacién del Modelo de Atencidn Integral.

6. Ubicar a los integrantes del Equipc Basico de Salud (EBS) en su lugar de
trabajo de acuerdo a las necesidades de servicio de los centros
asistenciales de la Red de Atencién Comunal de Salud avalado y
coordinado con las Direcciones Regionales De Salud.

7. Presentar los informes de cumplimiento del Plan Comunal de Salud
Anual, de las estrategias, proyectos y otros, segin la periodicidad que
se requiera de acuerdo a ios lineamientos establecidos,.a 12 maxima
autoridad de salud del estado designada por el Ministro@ ia Ministra del
Poder Popular para la Salud., ;

8. Fomentar la participacidn activa y protagdnica del Padér Popular.

9. Aprobar el proyecto de presupuesto anual.del Area de Salud Integral
Comunitaria.

10. Garantizar la gestidn de los recursos: financigros, humanos y
materiales,

11, Analizar la informacién estadistica .del Area de Salud Integral
Comunitaria Salud (ASIC), segiinicontenido v periodicidad establecida y
planificar las estrategiasiy.acciones a cumplir de acuerdo al resultado
del mismo.

12. Autorizar la plarificacion y ejecucién de los recursos financieros que
son asignados para el funcienamiento de los establecimientos de salud
de 1a RACS que se encuentran en el Area de Salud Integral
Comunitaria.

13, Supervisar, asesorar y evaluar a las frabajadaras y los trabajadores de
la salud, como servidores plblicos que se encuentran adscritos a su
Area del Salud Integral Comunitaria, haciendo énfasis en el
cumplimiento de la jornada laboral,

4. Cualquier otra que contribuya a perfeccionar el cumplimienta de los
objetivos para lo cual se instituye el Area de Salud Integral Comunitaria.

Articulo 14. Fl o la Director (a) del Area de Salud Integral Comunitaria,
tendrd |as siguientes funciones:

1. Presidir el Consejo de Direccidn.

2. Promaover la realizacidn y ejecucidn del Andlisis de 1a Situacién de Salud
vinculando las decisiones de la comunidad.

3. Coordinar Ia elaboracion del Plan Anual Comunal de Salud del ASIC de
manera conjunta con el Poder Popular, misiones sociales y ofras
instituciones del sector social, ubicadas en su area de responsabilidad y
presentarlo para su aprobacidn al Consejo de Direccién.

4. Ejecutar y monitorear el Plan Anual Comunal de Salud del ASIC de
manera conjunta con el Poder Popular, misiones sociales y otras
instituciones del sector social ubicadas en su area de responsabilidad.

5. Presentar informe trimestral de avance y cumplimiento del Plan Anual
Comunal de Salud a! Consejo de Direccidn para su presentacién y aval
en |la Direccicn Regional de Salud

6. Coordinar la elaboracién del proyecto de presupueste anual del ASIC y
presentarlo para sU aprobacidn al Consejo de Direccidn para su
presentacin y aval en la Direccidn Regional de Salud

7. Organizar y presidir la reunién de preparacion metodologica semanal
para el control v planificacion del proceso docente educativo,

8. Asistir y participar en las actividades planificadas por el Sistema de
Misiones y Grandes Misiones y/o instituciones del estado a nivel local,
regional, estadal o nacional, en representacion del Sistema Poblico
Nacional de Salud. .

9. Coordinar las acciones para garantizar la universalidad del acceso a 12
salud, en 13 red integrada como plataforma de articulacién de la Red de
Atencién Comunal de Salud y su vinculacion a las.otras redes a través
del Sistema de Referencia y Contrareferencia y de las Centrales
Reguladoras, '

10, Coordinar y supervisar las acciones para la atencidn integral, que
ilavan a cabo los Equipos Basicos de Salud, garantizando la calidad en

todos los escenarics de promotidn de salud y prevencidn de
enfermedades. :

11. Controlar y supervisar Ja emisidn de los distintos certificados, que a
solicitud de parte interesada, sean expedidos por los diferentes
servicios de salud dentro def Area de Salud Integral Comunitaria o de la
red de atencidn.ambllatoria especializada seguin la institucidén que lo
emita y el nivel guecorresponda,

12, Realizar con el Coordinador o la Coordinadora de Asistencia, Docencia
¢ Investigacion |a planificacion, organizacidn, efecucién y control del
Trabajo. Comunitario Integrado a traveés de los Nicleos de Atencidn
Integral de Salud (NAIS); asi comp, la elaboracidn de los informes
segdn contenido y periodicidad establecida para su presentacion y aval
anivel estadal y nacional

13. Planificar, organizar y ejecutar las visitas de Supervision y Control a los
establecimientos de salud y de servicios, conjuntamente con el Servicio
Autdnomo de Contralora Sanitaria (SACS) ¥ el cumplimiento de los
planes y proyectas de salud comunal en su drea de competencia,

14. Aprobar el plan de trabajo mensual de los Coordinadores o las
Coordinadoras gue integran el equipo de Direccion del ASIC.

15. Garantizar la realizacion eficiente y con calidad de los procesos de
asistencia, docencia e investigacidn; asi como los de epidemiclogia e
informacién en salud y sus registros,

18. Garantizar la elaboracion y otorgamiento de: Certificados de Salud,
Satlud Mental, de Conduccidn de Vehiculos, Certificado de Nacimiento,
de Defuncion, Traslados de Cadaveres, otros.

17. Coordinar con el Servicio Autdnomo de Contraloria Sanitara (SACS)
para lograr el cumplimiento de las distintas funciones.

18, Controfar, supervisar y garantizar el uso adecuado y preservacitn de
bienes piiblicos, servicios bdsicos, recursos y materiales que farman
parte del ASIC como resultado de fa coordinacidn de gestién
administrativa

19. Realizar la distribucion, supervision de los inventarios y control de la
dispensacién vy velar por el correcto funcionamiento de los equipos
médicos, coadyuvar a la formacién de las comunidades en el uso

racional de medicamentos en los consultorios populares de su drea de
infivendcia.

20. Informar de forma oportuna a la maxima autoridad de salud del
estado, designada por el Ministro o |a Ministra del Poder Popular para la
Salud y al Consejo de Direccign del ASIC las incidencias y emergencias
que ocurran en su Area,

21. Cumplir y hace cumplir los programas, normas, reglamentos,
protocalos y lineamientos emanados del Ente Rector en Salud.

22. Otras que le sean asignadas por |a maxima autoridad de salud del
estade designada por el Ministro o |a Ministra del Pader Popular para la
Salud; v los viceministros o viceministras del area seglin corresponda.

Articulo 15. Mediante Reglamento de funcionamientc se estableceran fas
funciones de coordinadores, 1os requisitos obligatorios que deben exigirse
para ocupar los cargos de los miembros que integrarén el Consejo de
Direccion del ASIC, asi como determinar los perfiles del Equipo Basico de
Salud (EBS} que desarrollara actividades en el ASIC.

Articulo 16, El Ministerio de! Poder Popular para la Salud, a través de Ja
instancia correspondiente en la materia, conjuntamente con el poder popular
¥ la Direccién Regional de Salud determinaran la delimitacidn de drea
geografica de cada ASIC.
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Articulo 17, En el marco de esta Resolucidn, y en aras de que las
Direcciones Estadales de salud se vinculen de forma articulada y directa con
el ASIC y se distribuyan los recursos presupuestarios asignados en proporcién
a la realidad de cada érea, v a los efectos de la ejecucién de esta Resclucion,
se grdena la reorganizacion de los Distritos y/o Municipios Sanitarios para su
incorporacion en las ASIC correspondientes; los servicios de atencion
especializada que existen en tos Distritos y/o Municipios Sanitarios pasaran a
formar parte de la Red Ambulatoria Especializada, todo esto en un lapso de
noventa (90) dias contados a partir de la publicacidn de la presente
Resolucion en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela,

Articulo 18. Durante el proceso de integracién, reorganizacién y
transformacién  de los Distritos y/o  Municipios Sanitarios, se
garantizaran todos los derechos que les asisten a los trabajadores y las
trabajaderas, sin modificar las condiciones laborales o disminuir Iz
remuneracion de los empleados y las empleadas y los obreros y las
obreras en los mismos. En todo caso, procurard que, durante & periodo
de Ia integracidn, reorganizacidn y reubicacidn, no se interrumpan las
actividades hasta tanto se concluyan dentro del lapso que establece el
articulo 17 de esta Resolucion.

Articulo 19, La Resolucidn entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela.

Comunigquese yf Publiquese,

B CARLQé"' LVARADO GONZALEZ
MINISTRO-DELFODER POPULAR PARA LA SALUD

Decrefo N* 3.4E9 de fecha 25 de junio de 2018
Gaceta Cficial N® 41,926 de fecha 25 de junio de 2018

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DEL MINISTRO

CARACAS, 09 ENERO DE 2019
2080, 1590y 19¢

RESOLUCION N° 011

En ejercicio de las atribuciones establecidas. en os articulos 65 y 78
numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Rangs, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Pdblica, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 5 y 11 numerales 1, 4, 10, 14 de la‘ley Orgénica de Salud, este
Despacho Ministertal,

Por cuanto, es deber del Estado venezolano garantizar la salud como parte
del derecho a la vida, a través.de la promocién y desarrollo de politicas
orientadas al buen vivir individual y colectivo; y al acceso a los servicios de
salud, siendo que la Ruta Materna aborda las principales nudos criticos en la
atencion a la mujer en sus diferentes etapas bajo el enfoque de derechos
sexuales y reproductivos-desde la_gestacion, parto y puerperio, asi como en
el area de planificacion familiar, en sus dimensiones de promocién, de
prevencién y de atencion, desde la perspectivs de derechos, género e
incorporando el enfoque de curso de vida,

Por cuanto, corresponde al Estado ejecutar tareas en materia de salud
sexual ¥ reproductiva, ejercer |a funcidn de vigilancia, andlisis y deteccidn de
dificultades en la implementacion de acciones para dar respuesta eficaz y
efectiva, en lo concerniente a la morbilidad materna grave, la mortalldad
materna y la mortalidad necnatal que ocurre en el pais, considerando que la
Ruta Materna, constituye una herramienta de articulacidn, de accidn
oportuna, menitorec  y de evaluacidn de las dedsiones y actividades
realizadas para la reduccién de la morbilidad materna grave, mortalidad
materna y la mortalidad neonatal,

Par cuanto todos los establecimientos y servicios de salud estan abligados a
insertar dentro de su quehacer los aspectos basicos de la Ruta Materna en
lo concemiente a mujeres que reciban atencidn preconcepcicnal,
concepcional, © post concepcional, ¥ en sus dependencias, las que se
regirdn por las normativas oficiales y los protocolos de atencion: cuidados
perinatales, neonatales y atencidn obstétrica de emergencia, manteniéndose
al tanto e incorporando actualizacicnes.

Por cuanto, todas las personas radicadas en el territorio de la Replblica
b clivariana de Venezuela, tienen iguales derechos a |a atencién de calidad a
84 salud sexual y reproductiva dando al binomio materno-fetal los cuidados
%itarios que correspondan.

RESUELVE

Articulo 1. Establecer |2 Ruta Materna como estrategia que contribuya al
desarrolio de la maternidad deseada, sequra v feliz y a la reduccidn de la
morbilidad materna grave, la mortalidad materna y la mortalidad necnatal.
La RUTA MATERNA es una estrategia para el monitorea de la gestante,
desde el inicio de los cuidados prenatales, seguimiente, acompaiamiento y
control, para sumar esfuerzos en la reduccion de la morbilidad materna
grave, mortalidad materna y neonatal, en consonancia con los avances
cientifico-técnicos, [as normativas oficiales, los protocolos de atencidn
relacionados con la salud materna y/o neonatal, en el contexto en que se
hard efectiva: redes de atencidn materna y neonatal en los diferentes
niveles de complejidad y en compafiia de las Promotoras Comunales de
Parte Humanizado {PCPH} y Brigadistas del Movimiento Somos Venezuela
{MSV), como parte integrante del Equipo Basico de Salud (FBS) que
participan de forma activo en los abordajes en los territorios sociales.

Articulo 2. Implementar y ejecutar ia Ruta Materna, desde la red de
atencion comunal, la red ambulatoria especializadag l2 red hospitalaria de
atencién obstétrica-neonatal y servicios de apoyo diagnostico de todos las
niveles del sistema de salud.

Articulo 3. A los efectos de esta Resolucion, se constituird el Equipo de
Trabajo de la Ruta Materna de acuerdo con el ambito geoespacial, que sera
monitoreado desde nivel nacional, 2 4raves de la Coordinacion del Programa
Nacional de Salud Sexual y Reproductiva v la Sala Situacional det Ministerio
del Poder Popular para la Salud.

Articulo 4. La Ruta Materna en los estados, se adaptard a las
caracteristicas de 105 territarios, sin que esto afecte el desarrollo del trabajo
articulado entralas diferentes instituciones y responsables de la atencidn a
la mujer y al neonatc.

Articule 5. EI Equipo de Trabajo de la Ruta Materna en el nivel nacional
estard jerarquizado por el Viceministerio de Redes de Salud Colectiva e
integrado por unfa representante, de la manera siguiente:

1./ Viceministerio de Salud Integral;
2. Viceministerio de Redes de Atencion Ambutatoria en Salud;
3. Viceministeric de Recursos, Tecnologia y Regulacion;
4. Viceministerio de Hospitales;
5. Direccidn General de Epidemiologia;
6. Direccion General Programas de Salud;
7. Direccidn de Salud de la Farnilia;
8. Direccién de Salud Intercultural, Medicina Tradicional y Terapias
Complementarias;
9. Coordinador ¢ Coordinadora del Programa de Atencion Integral de
Nifios, Nifias y Adolescentes;
| 10. Representantes de la Sala Situacional Nacional;
1l Otros 6rganos y entes pablicos que conforman el Sistema
f Piblico Nacional de Salud: Salud Militar, Instituto de Prevision y
Asistencia Sacial para el Personal del Ministetio de Educacidn
(IPASME), Instituto Venezolano de los Seguros Sociales {IVSS), Salud
Petrdleons de Venezuela Sociedad Andnima (Salud PDVSA), Institutos
autdnomos y/o direcciones municipales de salud, entre otros.
12. Representantes del Ministerio del Poder Popular para fa Mujer e
Iqualdad de Género, )
13. Sistema de Misiones y Grandes Misiones.
14. Institute Nacional de Nutricion.
158 La Secretaria Técnica recaerd en el Coordinador o la
Coordinadora del Programa Nacional de Salud Sexual y Reproductiva.
16. Cualquier otra autoridad relacionada con la proteccién de la

mujer v la familia.

Este equipo de trabajo, se articulard para generar respuestas regulares y
oportunas a las necesidades de atencién inkegral de las mujeres gestantes y
neonatos.

Articufo 6. La Ruta Materna estard constituida en los estados por
representantes de los establecimientos responsables de la atencion (Casas
de Abrigo Materno-Infantil, Hospitales Generales con servicios obstétricos,
neonatales y materng-infantiles, Maternidades, Establecimientos de la Red
Ambulatoria Especializada, Consultorios Populares); por personal médico,
enfermerasfos, representantes de servicios de apoyo diagndstico en la Areas
de Salud Integral Comunitaria {ASIC), que permitan canalizar la atencién de
manera oportuna, eficiente, con calidad y calidez.

Articulo 7. La maxima autoridad en salud de los estados, asignara el
responsable o la responsable de la Ruta Materna, quien articulard vy
monitoreara las acciones del equipe de trabajo, en conjunto con el
Coordinador o Coordinadora de Salud Sexual y Reproductiva de su Regidn.

Articulo 8. Los Directores o las Directoras de la Areas de Salud Integral
Comunitarias (ASIC), formaran parte del equipo de la ruta matema,
permitiando asi gestionar las respuestas locales en forma adecuada y
oportuna, para la atencidn segura de fa gestante y el necnato.

Articulo 9. El Equipo de Trabajo de la Ruta Materna mantendrd
comunicacion permanente (teléfono, internet, personalmente), para |2
blsqueda de soludiones y acciones inmediatas y oportunas para la atencién
segura de la mujer gestante y el nepnato.
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Articulo 10. A los efectos de esta Resolucion, €l o la responsable de Ruta
Materna en el estado, ejercera las siguientes funciones:

1. Articular con lbs/fas representantes de las instituciones y equipos de la
Ruta Materna en el estado.

4 2. Convodar una (1) vez al mes al Equipo de Trabajo de la Ruta Materna,
4 para generar indicadores de gestion, determinar tas vidas salvadas,

muertes evitadas, gestiones realizadas (blsqueda de insumos,
referencias seguras realizadas, sangre segura, otras).

3. Cumplir ¥ hacer cumplir &l Manual Operativo de la Ruta Materna,

4. Evaluar periddicamente el cumplimiento de las normativas
establecidas en el Manual Operativo.

5. Formular recomendaciones a la méxima autoridad sanitaria, nacional,
estadal, local o institucional, que permitan mejorar ia salud materna y
necnatal, que se generen del analisis y evaluaclén en las reuniones -
meansuales del equipe de trabajo.

. Peportar sus actuaciones al Coordinador estadal del Programa de
Salud Sexual ¥ Reproductiva,

7. Reportar las estadisticas de la Ruta Materna a la Sala Situacional del
Ministerio del Poder Papular para la Salud.

8. Cualquier otra que le asigne que se l2 asigne de acuerdo al
ordenamiento juridico.

Articulo'u. La presente Resolucidn entra en vigencia a partic de su
publicacidn en |a Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

EPOBLICA puvﬂ DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER PEPULAR PARA LA SALUD
DESPACKS DL MENISTRO

CARACAS, 14 DE ENERQ DE 2019
208%, 158% y 19¢

" RESOLUCION N° 017

En ejercicio de las atribuciones conferidas en Jos articulos 65 y 78 numerales
1, 2, 13, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgédnica de
{a Administracion Piblica, en concordancia con lo'previsto en el articulo 5,
numeral 2.y el artficulo 18 Oltimo aparte de la Ley del Estatuto de la Funcidn
Piiblica; en virtud de 1o establecido en el artfculo 6 del Estatuto Orgdnico del
Instituto Autdnomeo “Hospital Universitario de Caracas’, cuya reforma fue
publicada en la Gaceta .Oficial de {a Repdblica Bolivariana de Venezuela N°
29,011 de fecha 02 de septiembre de 1969, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

ARTIiCULO 1. Designaf en el CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
AUTONOMO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS, 2l ciudadano
que s& menciohan @ continuadon:

CEDULA DE

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO

NOMBRE ¥ APELLIDO IDENTIDAD CARGO
EARLE JESUS SISO | C.I. N°: V- 3.674.452 | SUBDIRECTOR- SECRETARIG
GARCIA .| DEL CONSEJQ DIRECTIVO {(E)

El prenombrade ciudadano ejercerd las funciones establecidas en el articulo
14 del Estatuto Organico del Instituta Autdnomo “Haspitel Universitario de
Caracas”, pubiicado en la Gaceta Oficial de 'a Replblica Bolvariana de
Venezuela N° 25.865 de fecha 17 de enero de 1959,

ARTICULO 2. La presente Resolucién entrard en vigendia a partir de su
publicacién en [a Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

Comunfquese y Publiquese,

) AVARADO GONZALEZ

MINT O DEL ER POPULARPARA LA SALUD
= penretfH” 3.489 dak25 de junio de 2018

COREV N° 41,426 de lecha 25 de junio de 2018

REPUELICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR .DE PETROLEQ
DESPACHO DEL MINISTRO
DIRECCION GENERAL DEL DESPACHO

Caracas, 28 de diciembre de 2018 . 2082 1592y 100

RESOLUCION N2 201 -

Por disposicién de la ciudadana- Directora General de Ia
Vicepresidencia de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,
LUISANA MELO SOLORZANO, titular de ta C. lnN2 V/-5.886.440,
en ejercicio de la delegacién - conferida. por ‘la Vicepresidenta
Ejecutiva de fa Republica, mediante. Resolucion: N2 03172018 de
fecha 25 de octubre de 2018, publicada ef\la- Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N? 41.524 de. fecha 14 de
noviembie de 2018, y de conformidad icon lo dispuesto en el
Articulo 21 del Decreto con Rango; Valor v Fuerza de Ley sobre el
Régimen; de jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracién Pablica Nacional, Estadal y
Municipal, en concordancid ¢on los Articutos 42 y 5% numeral 2 del
Decreto N2 1.289 de fecha 2 de octubre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la_Repdblica Bolivariana de Venezuela N2 40.510
de la misma fechay por el cual se dictd el “Instructivo que establece
las Normias queRegulah los Requisitos y Tramites para Ja Jubilacién
Especial : de los)Funcionarios y  Funcionarias, Empleados y
Ermpleadas de la Administracion Plblica Nacional, de los estados y
de los municipics, y para los obreros y obreras al Servicio de la
Adminfstracién Pablica. Nacional’, se otorga Ja JUBILACION
ESPECIAL, aprobada mediante Planilia FP-026 det 29 de noviembre
de 2018, remitida por la Direcci6n General de Seguimiento v
Evaluacién de ;a Funcién Pablica del Ministerio del Poder Popular de
Planificacion, a través del Oficio identificado con las siglas y
nimero: :DVPSI-DGSEFP N2 476, de fecha 11 de diciembre de 2018,
a la ciudadana BETTY MILAGRO OLIVIER ZABALA, titular de la
Cédula de Identidad N¢ V-13,162.039, de cuarenta y dos (42) afios
de edad; quien presenta situaciones soclales graves derivadas de
carga familiar y ha prestado servicio durante diecisiete (17) afos
en la Administracion Publica Nacional, siendo su Ultimo cargo
desempéfiado el de BACHILLER |, en la Direccién Regional Zona
Central de este Ministerio, con un salarlo promedic mensual en los
(ltimos doce (12) meses de DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
DOS BOLIVARES CON VEINTE CENTIMOS (Bs. 2.992,20) calculado de
acuerdo a lo previsto en los Articulos 92 y 10 dei Decretc con
Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y

Pensiones de los Trabajadores vy las Trabajadoras de 1a
Administracién Pablica Nacional, Estadal y Municipal, ¥ conforme
con lo dispuesto en el Articulo 11 ejusdem, le corresponderia el
cuarenta y dos coma cincuenta por ciento (42,50%) de dicha
remuneracién, estc es, la cantidad de UN MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y UN BOLIVARES CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS
{Bs. 1.271,69); por tanto este Organismo otorga el beneficio de
Jubilacién Especial a la ciudadana BETTY MILAGRO OLIVIER
ZABALA, arriba identificada, y estabiece como monto de la
]ubi[acién la cantidad de UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN
BOLIVARES CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs. 1.271,69)
mensuales, la cual serd ajust alario_minim e se
enguentre vigente para la fecha de su otorgamiento, de
conformidad con el artfculo 80 de la Constitucién de la Reptiblica
Bolivariana de Venezuelz, que le serd pagada por quincenas
vencidas con cargo a la Partida 4.07, Subpartida Genérica 01,
Especifica 01 y Subespecifica 02, del Presupuesto de Gastos de
este Ministerio. La presente Rasclucidn entrard en vigencia a partir
del 01 de enero de 2019, previa publicacién en la Gaceta Oficlal
de la Replblica Bolivariana de Venezuela. La Oficina de Gestién
Humana queda encargada de ejecutar la presente Resolucion.

Comuniguese y publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional,

RiA CABEZA MQRILLO
i neral del Despacho - :
Dslegacion-Segdn Resolucion N.7137 de fecha 17-10-2018,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N.* 41.510 del 25-10-2018
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CONTRALORIA GENERAL

DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA

REPUBLICA BOLIVAR
i EN SU N
LA CONTRAILORIA GENENAL B

kX

Caracas, 03 de

ANA DE VENEZUELA
%A ARMADA NACHDNAL

1ISIONSS
rl
N° DDRA-1G-002-2018

ctubre de 2018

207°, 159° vy 19°

El - presente procedimiento de Determinacién de Responsabilidad

Administrativa con fines de multa. se instruyd segln Auto dedlnicio. N°
DDRA-AI-10-031-2018 de fecha 09 |[de julio de 2018, dickado’ por el

ciudadano MAYOR GEMNERAL RODRI

O EDSON GUERRERO CONTRERAS,

Contralor General de la Fuerza Amada Nacional Bolivarlana, en atencion a

los resultados obtenidos del elercici

del Control Fiscal, indicados en el

Informe de Seguimiento N°® DCFEQ-AS-00020-019-2017 de fecha 08 de
diciembre de 2017, realizado a la RFundacion Museo Aercniutico de la
Fuerza Adérea Venezoiana (FUNDAMU$AFAV}, suscritod por los ciudadanos:
Teniente Adrian J. Cedefo M., titulay de la cédula de identidad N°® V-
17.956.444, en su caracter de Sup!rvisor de la Comisién Auditora, el

Licenciado César A. Osoric R., titul
6.162.462, en su caracter de Coord
General de la Fuerza Armada Naciona

r de la cédula de identidad N* V-
nador vy Auditor de la Contraloria
i Botivariana y la Licenciada Dalsy J.

Nieto R., titular de la cédula de identidad N° V- 16.087.198, en su caracter
de Auditora de la Contraloria Geneyral de la Fuerza Armada Nacional

Bolivariana, constituides con el objeto

de realizar el Seguimiento al Plan de

Acciones Correctivas de! Examen de la Cuenta correspondiente al Ejercicio

Econdmice y Financiers 2016; por
ocurridas durante el ejarcicio de is
Ciudadano Coronél jhonny jesdas Lc#a

identidad N° V-0.455.438, quien se

las irregularidades administrativas
us funciones al referido personal:
iza juarez, titular de la Cédula de
desempefid como Director de ia

Mencionada Fundacidn,para el efercicio Fiscal 2016.
1

Entre_las actuaciones v documentadion que conforman el expediente, se

destacan las siguientes:

1. Mediante Memorandum N° 097 de!|18 de Junio del 2018, fue remitido por

ta( Direccidn de Control Fiscal de lo
Desconcentrados de este Organo:

Entes Descentralizados y Organos
Contrator, a esta Direccion de

Determinacién Administrativa, Expedlente Adrministrativo signado con el N®

DCFEQ-AS-00020-019-2017.

i

. 1
2. Auto de Inicio del Procedimienta Administrativo para la Determinacién de

de 2018.

3. Notificacién del Auto de inicio del
Determinaciton de Responsabilidad Ad
del 18 de Junio del 2018 al ciudadan

Responsabilidad con fines de Multa N9 DDRA-AI-10-031-2018 del 09 de Julia

rocedimiento Administrativo para la
inistrativa, segldn Oficio N® 002815
Coronel Jhonny jesas Loaiza juarez,

titutar de la Cédula de Identidad N® V-9.455.438, recibida por &l en fecha 06

de agosto de 2018, i
i

4. Descarge del Ciudadano Coronel Jhbnny lests Loaiza Juarez, titular de la
Cédula de ldentidad MN° V-2.455.438; de fecha 23 de Agosto de 2018,

racibide por Este Organc de Control Fi

2018 bajo el N° de Control 1635,

scal, en fecha 04 de septiembre de
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JLa  investigacidn Administrativa spguida en la presente causa . se
circunscribid, con el objeto de |constatar el acatamiento de ias
Recomendaciones Plasmadas en el Informe Definitivo N° DCFEQ-EC-00020-
012-2017 del Ejercicio Econémico [Financierns del afio 2016, medlante
Auditoria In-Situ de Seguimiente | realizada a Ia Fundacién Museo

 Aeronadutico de la Fuerza Aérea Venegolana, en fecha 08 de Diciembra del
afio 2017, suscitandose el siguiente hecho:

1.- Una vez efectuada la Auditoria de Seguimiento N° DCFEQ-AS-00020-

.019-2017, proacticada a la Fundacién Museo Aerondutico de la Fuerza Aérea

Venezolana, correspondiente al ejergicio Econémico Financiero 2016, y
comparado con el Informe Definitive de Auditorfa N° DCFEQ-EC-0020-012-
2017 del 16 de Junio de 2017, se determind por parte de la Comisidén
Auditora, que no fueron aplicadas las acciones correctivas a las
recomendaciones formuladas por este|Organo de Control Fiscal.

El hecho nace con el incumplimiento de disposiciones legales que regulan
las responsabilidades que el Estado le jotorga a sus funcionarios'en ejercicio
de funciones pdblicas en virtud del copglomerado legal que alcontinuacidn
-1 sgﬁala:

1. Constitucién de la Republica Borlvarlana de vVenezxuela:
|

Articulio 25, “Tode acto dickado en . ejercicio del
Poder Publico que viole o \menoscaba 1os derechos
garantizados por esta Constitucidny fa fey es nulo, v
los funcionarios publicos y funcionarias pablicas que
o ordenen o efecuten inclrrem en responsabilidad
penal, civil vy administrativa, sagtn los casos, sin
que fes sirvan de excusa drfenes superiores”,

Articulo I39. “El ejercicio def Poder Publico acarrea
responsabifidad individual por abuso o desviacién de
poder ¢ por violacidn de esta Constitucion o de 1z
Ley™. i

Articitlo 141. la Administracidon Publica estd af
servicfo de Jfos ciudadanos y ciudadanas y se
fundamenta e’ los  principios de  honestidad,
participacidn, celeridad, eficacia, eficiencia,
transparencis, rendicion de cueantas ¥
responsabifidad en ef ejerdicic de fa funcion pidblica,
con sometimiento pleno a la ley y af derecho”.

2. Ley Organica de la Contrploria General de ia Repiblica y
tlel Sistema Naclional de Control Fiscal:

Articulo 48, “Las recomendaciones gque contengan
losiinformes de auditoria o de cualquier actividad de
control, previe awutorizacion def Comtralor o
Contralora General de la Republica o de los demnds
titulares de los drganos e control fiscal externo,
cada uno dentro del dmbyto de sus competencias,
tene cardcter vinculante y, por tanto, son de
acatamiento obligatorio por parte de las entes
sujetos a control. No obstante, antes de la adopcicn
efectiva de la correspondiente recomendacidn, las
maximas autoridades de |las entidades a /las que
vayan dirigidas Jtas mi{smas, podrdn solficitar
mediante escrito razonada,la recomendacidn de las
recomendaciones y proponer su sustitucidn. £n este
caso, los funcionarios o funcionarias de control fiscal
indicados, podrdn ratificarn fa recomendacion inicial
o dar su conformidad a la \propuesta de sustitucion.

Artifculo 94. “Serdn sancivnados, de acuerdeo con fa
gravedad de /g falta y a I3 entidad de los peruicios
causados, con multa de gien Unidades Tributarias
(100 U.T) a un mil Unidades Tiibutarias (1.000 {LT.),
qgue fmpondran fos drgan de contral previstos en
esta Ley, de conformidad con su competencia:
{Orisis) i

Numeral 2: "Quienes indurran reiteradamente en
errores v amfsiones en fa framitacidn de fos asuntos
gque deban someter a (fa consideracion de los
drganos de control fiscal.”

3. Reglamento de |la Contraloria General de la Fuerza armada
Nacional Bolivariana:

Articulo I8, ~ Las recomendaciones que contengan
fos informes de auditoria o|de cualguier actividad de
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control de la Contralorfa, General de Iz Fuerza
Armada Nacional Bolivariana dentro def dmbitc de
su campetencia, tendrdn cardcter vinculante v, por
tanto, serdn de acatamiento obligatorio por parte de
sus destinatarios. No obstante, antes de 2 adopcidn
efectiva de la commespondiente recomendacion, las
Miximas  Autoridades |de las Entidades u
Organismos a fas gue vakan dirigidas las mismas,
podrdn solicitar por ante el Contralor General de la
fuerza Armada Nacional Bolivariana, mediante
aescrito  razonado, la consideracion de las
recomendaciones vy proponear su sustitucidn. En este
caso, e/ Contrafor Genefal de la Fuerza Armada
Macionaf Bolivariana podrd ratificar /a
recomendacidn inicial a dar su conformidad a fa
propuesta de sustitucion.

4. Normas Generales de Auditoria de Estado:

- Artfculo 44. “ El drgancl de Contro! Fiscal deberd
realizar sequimiento al plan de acciones correctivas
implementado por ef drgaho o ente evaluado, con ef -
fin de constatar su cumplimiento y eficacia, en
cuante a subsanar las causas que dieron origen a
las cbhservaciones y/o halidzgos detectados. ”

ION DE CAUSALIDAD

‘En, atencidn a los resultados obtenid

practicada por esta Contraloria Gen
Bolivariana con el objeto de realizar

ns de la actividad de Control Fiscal,
gral de la Fuerza Armada Nacional
el Seguimiento al Plan de Acciones

Correctivas del Examen de Ia Clenta correspondiente al Ejercicio

Econdmico v Financiero 2016, donde

Fctué como Director, Cuentadante v

Responsable del Manejo de los Fondols el ciudadans Coronel Jhonny Jests
Loaiza juarez, titular de la Cédula de I&entidad N® V-9.455.438, desde el 24
de Mayo de 2016 hasta el 21 de junio de 2017, designado mediante
Resolucién Ministerial N° 014333 de fecha 24 de Mayo de 2016,
relacionadas con el hecho siguiente:

1l. Una vez efectuada la Auditoria de Seguimiento N® DCFECQ-AS-00020-019-
2017, practicada a la Fundacion Museo Aerondutico de la Fuerza Adrea

Venezolana, correspondiented al _ejen.j:icio Econdmico Financierc 2016, v
comparado con el Informe Definitive He Auditorfa N° DCFEQ-EC-0020-012-
2017 del 16 de Junio de 2017, se determind por parte de la Comisién
Auditora, que no fueron aplicada las accionas correctivas a las
recomendaciones formuladas por este!Or’gano de Control Fiscal.

PRESENTA | NTE
D

DE L A

El Ciudadano Coronel Jhonny Jesuds I!.oaiza Juarez, titular de la Cédula de
Identidad N°( V-9.455,.438, fue notific%ado mediante Oficio N° 002815 de
fechas18. de Jjulio del 2018, asimish\o, presento ante la Direccién de
Determinacién de Responsabilidad Ac*ministrativa escrito de Descargo, en
fecha 04 de septiembre de 2018, a Ios! fines de ser valorado y asfi promover
todos los elementos probatorios que considero para su defensa oral y
publica en relacién a cada uno de los|actos, hechos y omisiones sefialados
en &l Auto de nicio del Procedimiento [de Determinacién de Responsabilidad
Administrativa N2 DDRA—AI—10-031-20148, de fecha 09 de Julio de 2018.

DEL ACTO ORAL Y PUBLICO

Fliado coma fue el acto oral y pabliir:o en la presente causa se llevd el
mismo a efecte de conformidad. el ciira 26 de Septiembre de 2018 a las
09:00 horas en el saldén de reunicnes fde la CONGEFANB, ubicado en &! piso
6 del Edificic N° 2 de la sede del F]inisterlo del Poder Popular para la
Defensa, cumplidos como fueron los requisitos de ley, de conformidad con
io estipulado en el articulo 101 de la Liay Organica de la Contraloria General
de la Repiblica y del Sistema MNacional de Control Fiscal, se acordé dar
inicio al Acto Oral y Pablico, del Fi’rocedimiento de Determinacién de
Responsabilidad con Fines de Multa gue adelanté ésta Contralor(a General
de la Fuerza Armada Nacional Boli%ariana. en nombre de la Republica
Bollvariana de Venezuela, a los efectos que el imputado ciudadano Coronel
Jhonny lesus Loaiza Judrez, titular de la Cédula de Identidad N° V-
9.455.438, quien se desempefid como Director de la Fundacién Museo
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Aerondutico de la Fuerza Aérez} Ve“'nezolana (FUNDAMUSAFAV), para el
ejercicio Fiscall 2016, designado medi?nte Resolucién N° 014333 de fecha
24 de mayo de 2016, pueda ejercer el derecho constitucional a la defensa,
contra los hechos que surgieron en e| Procedimiento de Determinacién de
Responsabilidad con Fines de Multa, signada con el nimero de Expediente
DDRA-10-034-2018 y cuyas resuitas les fueron previamente notificadas.

Declarade abierto el acto el ciudadaino Secretario informd el motivo del
mismo y se verificé la asistencia del Ciudadano Coronel Jhonny Jestds
Loaiza Judrez y de ia ciudadana ria Luisa MNarvaez Rubio, con el
caracter de Abogada Instructora, a quien se le cedidé el derecho de palabra
a objeto de informar de las resultas dei Procedimiento de Determinacién de
Responsabilidad con Fin de Muita, las|omisiones de Ley y fundamentos de
derecho, razén por lo cual la referida Abogada Instructora, entre otras cosas
procedié a hacer una narracién de lbs hechos investigados, asf como la
imputacién al ciudadano Coronel jhoiny Jests Loaiza Juarez, titular de la
Cédula de Identidad N° V-9.455.438, q' ien se desempefié como Directorde
la Fundacién Museo Aeronsutico Fie la Fuerza Aérea Venezolana
(FUNDAMUSAFAV), para el ejercicio Fiscal 2016, de la siguiente manera:
“Buenos dfes Ciudadano Contralor General de la Fueirza Armada Nacional
Bolivariana y demds asistentes a este Acto Oral y Publico. Acudo a esta
Instancia a los fines de Exponer los Hechos contenidos en el Expediente
Administrativo N° DDRA-10-034-2018,i relacionado con las irregularidades
ocurridas en /a Fundacidn Museo | Aerondutico dé (a Fuerza Adrea
Venezolana (FUNDAMUSAFAV). En fedha 15 de Diciembre de 2016 y en
cumplimiento del Plan Operative A \jual de Trabajo de la Direccién de
Control Fiscal para [Ilos Entes i escentralizados y fos Organos
Desconcentrados adscritos af Sector Defensa, asf como, a las Instrucciones
impartidas mediante Oficio de DesignacionN°® 003740 de fecha 29 de
Noviembre de 2017, se realiza Auditoria . de Seguimiento a la Fundacion
Museo Aercondutico de la Fuerza Ae’rea. Venezolana (FUNDAMUSAFAYV), por fo
que tengo a bien referirme al Informe be Seguimiento N° DCFEQO-AS-00020-
019-2017, de fecha 08 diciembre |de 2017, correspondiente a la

mencionada Fundacion. En_ fecha 18 ;de Junio del presente afio, mediante
Memordndum N° 097, el Coronel Director de Control Fiscal de los Entes
Descentralizados y Organes Desconcentrados de esta Contraloria General
de la Fuerza Armmada Nacional Bolvariana, remite a la Direccidn de
Determinacidn del Responsabilidad Administrativa, papeles de trabajo que
canforman el _Expediente Administrdtive N° DCFEQ-AS-Q0020-019-2017,
correspondiente’a la Auditoria de Sgguimiento realizada a Ia "Fundacidn
Museo Aerondutica de la Fuerza Aéred Venezolana (FUNDAMUSAFAV) ", para
ef Ljercicio Econdmico financiere 2616, en los que se informa que una ver
efectuada /a mencionada Auditoria de Seguimiento, y una vez comparados
sus resuitas con &l Informe Definitive de Auditorfa DCFEO-EC-00020-012-
2017 del 16 de funio de 2017, se détermind que no fueron acatadas las
aFcciones correctivas correspondientes a las recomendaciones formuladas
por este Organc de Control Fiscal. Una vez fue valorado ef mencionado
Expediente Administrativo, se evidancid que efectivamente no fueron
acatadas las recomendaciones vincwantes formuladas por ef Ciudadano
Contralor General de le Fuerza Arma Nacional Bolivariana, en ef Informe
Definitive de Auditoria N° DCFEO-EC-Q0020-012-2017 de fecha 16 de junio
de 2017, de conformidad con jo establecido en el artfcufo 48 de la Ley
Orgdnica de /a Contralorfa General dd Ia Repuiblica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal (LOCGRSNCF), de lp cual queda constancia legal en el
informe de Audftoria de Seguimisntp N° DCFEO-AS-00020-019-2017 de
fecha 08 de Diciembre de 2017, contehido en el Expediente Administrativo.
Se dic Inicio al Procedimiento de iﬂetenninacién de Responsabilidad
Administrativa, en relacidn al Auto de Inicio N° DDRA-AI-10-031-2018, con
la finalidad doe imposicidn de multa prevista en el causal 2 def Articulo 94,
de /a Ley Orgdnica de la Contraloria General de ia Republica y del Sisterna
Naclonal de Cormtro! Fiscal, donde Brtus come Director, Cuentadante y
responsable del manejo de los fandai ef ciudadano Coronef thonny jesus
Loaiza judrez, titular de fa Cédulz de! Identidad N° V-9.455.438, guien se
desemperid como Director de /la FundJc:‘dn Museo Aerondutico de la Fuerza
Adrea Venezolana (FUNDAMUSAFAV), lpara el Ejercicio Fiscal 2016, segdn
Resolucidn N° 014333 de fecha 24 ide mayo de 2016, por ' o que fue
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notificado en fecha O de Agoslo (de 2018 en virtud o las omisiones
ocurridas durante su desempefio an i!a Fundacidn Museo Acrondutico de Ia
Fuerza Adrea Vvenezofana (FUNDAMU_‘}'AFAV), para ef gjerciclo fiscaf 20186, de
lgual forma se le informd que disponia de quince (15) dias hdbiles
siguientes a fa fecha oe recepcidn q‘je fa misma, fapse en ef cual podris
promover todos fos elementos probatorios que considere para su defensa
oral y publica. Ef Ciudadano antes mencionado presentd Offcio de Descarga
Scono . parte de ia dacumentacr‘df? probatorie ante la Direccidn de
. Deterriinacicon de Responsabm’dac( Adrmiinistrative enn fecha 4 de
Septiembre de 2018, segun consdl'a en &l Expediente Administrativo
mencionado anterigrmente v una ver valorados los mismaos se deternmina
que o se desvirtyaran fos hechos Fmputados. £En consecuencia solfcito,
MUy reEsperyosamente, la imposicidn de mufta. a8f Ciudadane Coronef
fhonny jesits Loaiza jfudrez, titufar) de & Cédula de identidad N7 V-
8.455.438, guien se desemperid como Director de la Fundacidn Museo
Aerongutico de la Fuerza Adrea Veprezolana (FUNDAMUSAFRAV), para el
Ejercicio Fiscal 2016, segiin Resolucidrr NN 014335 de fecha 24 de mave de
2016 y encontrandose gste an & cargo para ef 17 de junio de 2017, fechs
.en la cual s& emitieron /as resuitas y recomendaciones vinculantes oe /a
Audlitorfa. de Examen doe /a Cuesnta a la mencionada Fundacidn, para ef
Efercicio Econdmico dal afio 2016, segun &f Informe Definitivo de Auditaria
N DOCFEQ-EC-O0020-012-201 7, ef mancionado cludadano debic acatgr fas
recomendaciones realizadas por este \Miximo Organo de Control Fiscal, de
acuerdo a lo estipulado en ef NMumeral 2 del Articuwlo 94 de fa'ley Qrgdnica
de la Contralaria General de /2 Repiblce v def Sistema Nacional oe Controd
Fiscal, el cual procedo a leer textua!me:nte: Articwlo 34, “Serdn sancionados,
ge acuerdoe con fa gravedad oe ia f#!ta ¥ a fa entidad de los perjuicios
causados, cornt mufta de cien Unidabties Tributarias (IGO0 U.T.) a un mil
Unidades THhutarias (1.000 U.T.). que impondrdn fos drganos de controf
previstos en esta ley, de conformigdad con (su  cormpetencie: (Omisis)
Numeral 2: “Quwienes incurran reiteradpmente gn errores v omisiones en iz
tramitacion de ios asuntos gue debahn someres & la consideracion de los
Sroganos de control fiscal. Asimisma, spﬁc‘ﬁto B pertriiso para entregarie (s
documenitacion probatoria 13 coal cpnsia en o Expediente Admiinistrativo
dgde fa presante causa”. !

En consecuencia, fa Abogada Instructera scolicitd la imposicidn de la muita
de Ley, para el Ciudadanc Corenel [honny jesas Loaiza judrez todo de
conformidad en Io previsto €n &b articulo 94 numeral 2 de la Ley QOrgdnica
de la Contraioria General de la Reptiblica y del Sistema MNacicnal de Control
Fiscal.

En este Estado se de concedid el derecho de patabra al Ciudadane Caronet
lheonny |esds Loaiza Judrez, titular de (a Cédula de ldentidad N° W-9.455.438,
por la que se le indicd al Secretario, gue impusiese al imputado del
precepto constitucional. Se le die lectura al artfculs 492, NMumeral 5 de ida
Constitucidn de ia Republica Bolivariana de Venezuela, tomando la palabra
&) referido ©Oficial Superior quien eje':rcié su derecho a la Defensa de la
.sigulente forma: " Permitame sa!udar}p m Mayor General! actualmente me
desemperio an e} Fondo de De5armr'ro Agricola Sociafista. Buenos oias a
rodos fos presentes yo asisti a la situacidn cuando me enfere gue me
soficitaron por Contralforia. Ma Harmo Li!n ciudadana, vine a comparecer, me
explfico que eran Jos Cc3UsEss Gque noise habfan curmmplido. A mediados de
| mes de abril Hlega ef General Gomezr Guerra y me dijo que debia entregarie
ef muser informalmente a finales dé: abril. Mande a8 hacer mis actas oe
antrega y las mande a emp3skarn Has*a fa fecha no tengo ef retorno de las
actas de entregs. En ese momento e dffo: “Loaizra tranguilo ya tome las
acciones”. Yo redacts un inforrme fuerns \ de ternpo va gue me encontraba en
el exterior del palfs. No estaba en cuenta de gque fabla irregularidades vy
asfstf como fmputado y no sabfa fa mégm‘tud def evento. Se hizo una obra
con ef Banco Agricals y ef Ministro Castro Sotfeldo. En aingdn momento Ia
fundacion asfgno particla para mantenimiento del museo. No tengo mss
gque Jdecir”.

Una vez escuchadaos los alegatos argumentadoes, el Contraler General de Ja
Fuerza Armada Nacional Bolivariama ofdend suspender la audiencia hasta

las 10:30 Horas, Una vez ream._:dad_a la Audiencia en la heora indicada el
raferide Oficial General Contralor ord!ené dar lectura al Acta Decisoria.

{1
DI§P§£SITI¥A

En razén de las conslderaciones anteriormente éxpuestas, guién suscribe,
MAYOR GENERAL RODRIGO EDSON GUERRERO CONTRERAS,
Contralor General de la Fuerza Arnj\ada Nacional Bolivariana, designado
mediante Decreto Presidencial N2 2.?81. publicado en la Gaceta Oficial de
la Repulblica Bolivariana de Venezue!ia N® 41.188 de fecha 07 de Julio de
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-desempend como Director de ia “Fun

2017, actuando de conformidad con Ip dispuesto en los Articuleos 103 vy 106
de la Ley OQrgéanica de la Contralaria { eneral de la Repablica v del Sistema
Nacional de Control Fiscal, pasa a errjitir el siguiente pronunciamiento: Se
decide irmponer mutta administratival 2l ciudadano: Coronel jhonny Jesds
Loalra Juarez, titufar de la Cédula de Identidad N® V-9.455_ 4328 quien se

acidtn Musec Acraondautico dea la Fuerza

cAdGrea venezolana (FUNDAMUSAFAV}":I durante el Ejercicia Fiscal 2016, de
cconformidad 2 lo previsto en el nurner]a! 2 del Articule 93 de la Ley Organica

de la Contraloria General de ia Republica y del Sistema Nacional de Contirol
Fiscal, por cuanto se consideran fi Ies tos hechas imputados siendo los
mismo, omisiones que vulnerar’on! la normativa legali vigente de
confaormidad a o previste en ! Artfculo 94 en su numeral 2 de la Ley
Organica de la Contraleoria General de la Republica vy del Sistema Nacional
de Control Fisca! habiéndose considerado y compensado de conformidad
con lo previsto en el Articuio 103, de la referida disposician lega! ademas de
las circunstancias agravantes contenidas en el numearail 2 del Articulo 107
del Reglamento de ia Ley Orgénica de la Contraloria General de I|a
Repuublica y del Sistema Nacional de q:ontrol Fiscal, referida a la condicidn
de funcionaric publico; vy tomando en consideracidn ta circunstancia
atenuante prevista en el numeral 1, del Articulo 108 del referido
Reglamento, al no haber side el imputado objeto de sanciones previas
establecidas en Ley: en consecuencia se resuelve imponer multa asizi'POoOR
LA CANTIDAD DE MIL UNIDADES! TRIBUTARIAS (1000 U.T.) QUE

CALCULADAS EN CIENTO SETENTA ¥ SIETE BOLIVARES CON CERO
CENTIMOS (BS 177,00) VALOR DE LA UNIDAD TRIBUTARIA PARA EL
ANO Z0O16, PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL N° 40.608 DEL 11 DE
FEBRERD DEL MISMO ARNO EQUIVALEN A CIENTO/SETENTA ¥ SIETE
MIL BOLIVARES con CERCY CENTIMOS (BsS 177.000,00)
DENOMINACION ANTERIOR DE LA MONEDA NACIONAL, O LO QUE ES
IGUAL A UN BOLIVAR SOBERANOC| CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS
(Bs.S. 1,77).

tgualmente, se informa gque la presénte multa constituye una sanclén al
incumplimiento del deber formal gdie tuwvo el sanclonado de acatar las
recormendaciones de caracter vina:lplante gque realizd este Organo de
Control Fiscal, v no es una declaratcriia de responsabilidad administrativa,

Se notifica al sancionado que en contra de esta decisidn de acuerdo a lo
sefialado en el Articulo 107 Ejusdam. podré interponer el Recurso de
Reconsideracidin ante esta Contralpria General de la Fuerza armada
Nacional Bolivariamna, dentra de quin' = (15) dla=s habiles siguisntes a que
haya sido prandnciada. E{ mismo seni:é decidido dentro de tos guince {15)
. difas habiles siguientes a  su inte'posicién. Igualmente podrda incoar
demanda ante las Cartes PrimerL o Segunda de lo Contencioso
Administrativo, conférme a to sefalado en el Artfculo 108 Ibidem, dentro
de un lapso de Seis {06) Mmeses cantados a partir del dia siguiente a su
notificacion.

En atencidn, a los principios de ejecutividad v ejecutoriedad de los actos
administrativos s ordena:

a) Apliquese vy formalicese la multa g {a que se retrotrae el presente acto
decisorio.

b) Participese de la presente dacisjdn al cludadano Ministro del! Poder
Popular para) Economia vy Finanzas,! para que wuna wvezr firme n wvia
administrativa, se expidan la ccrrespkondiente planilla de liguidacidn de
muita paro praoceder a realizar la gest}én de cobro a io gque se retrotrae <)

presente acto decisorio. ;

) Remitase copias certificadas del presente Auto Decisoric a la
Contraloria General de la Reptblica, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 111 del Reglamentoc de ia Lf_-y Organica de la Contraloria de [a
Republica v ded Sistema Nacional de Control Fiscal.

[= }] Remitase copias certificada del presente Auto Decisorio al Prezidente
del la Repablica Bolivariana de Vendgzuela, al Ministro del Poder Popular
para la Defensa vy al Comandante General de la Aviacidn Militar Bolivariana.

Camplase.-




445.072 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Martes 15 de enero de 2019

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO
BOLIVARIANO DE GUAICAIPURO

Repitblica Bofivariona de Venezueln
Esiadn Bolivariano de Mirands
Municipio Bolivarinne de Guaiedipure

Conmm :de‘! Mhn‘icipffa%amm de Gualcaipury
DESPACHO DE LA CONTRALORA

RESOLUCION 120-2018
27 DE DICIEMBRE DE 2018
GRICELDA DEL CARMEN PERNALETE
Contralora.del Municipio Bolivariano de Gualeaipurp
del estado Bolivariano de Miranda{!)

La Ciudadana Gricelda del Carmen Pernalefe, Contralora Interventota del Munigipio Bolivariano de
Guaicaipuro del estado Bolivariano de Miranda. designads mediainte Resoluctén N° 01-60-060028
de fechia 17 de febrero de 2014, diotada por Ja Contralor General de ta Repiiblica (E), publicada en
la Gaceta Oficial de la Repiblica Balivariana de Venezuela N° 40.361 de fecha 21 de febraro de
2014 y en ejercicio de las atribuciones que le confiere ef articulo 176 do la Cﬁns’ﬁtﬂ;&iéﬁ de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela, el asticulo 44 de I Ley Orgénica de fa Contraloria General de
Ta Repiiblica y de! SistemaNacional de Controf Fiscal, los articulos 54 rsmeral 5 ¥ 101 de la Ley
Orgénica del Poder Pliblice Municipal, artiowlos 1. 106 y 107 de la Ordenanea de Ja Contrsloria
Municipal, piblicada, en’ Gaceta Municipal del Municipio Guaivaipuro del estado Miranda
N® Extraoedindtio 12 de ficlia 16 de diciembre de 1999, en concordancia con Jo establecido en el
articilo) 17 delReglamignte Interno de la Contraloria del Municipio Bofivariana de Guaicaipuro,
conténido en la Resolugian N° 040-2016 de fecha 30 de septiembre de 2016 y con o previgto ¢n ¢l
articutd”3 numerales § v 11 de Ia Resolucion Organizativa N | de la Contraleria del Municipio
Bolivariano de Guaicaipuro, identificada con el N° 041-2016 de: fecha 30 de septiembre de 2014,
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Contealorias Municipales, conceptos éstos que comprenden fa libertad de direccitn, de estructura,
de organizacidn o asignacidn de atribuciones. de designacion, ascensos, destituciones y remociones
del personal, en jercicio de la administragion de su personal y la potestad jerdrquica; asi como la
fibertad en I3, elecusifn de su pregupuesto, la -br;g_nnizacién interna del Orgatismo y su
fungionatiento.

CONSIDERANDO

| Que corresponde al Contralor del Munigipio Bolivariane de Guaicalpuro del estado Bolivariano de
| Mitanda, establecer el régimen administrativo interno entre ello dictar la politica, de personal,
| ;:egemr su adminisizacion y potestad jerdrquica de conformidad can lo establecide en ol articulo 8l
numenaies 83 11 de la Resolucion Organizativa N° | de la Contralgrfa del Municipio|
[ Bofivaiano de Guaiceipura idemificada con €f N° 041-2016 de feclin 30 de septiembre de 2016,
& comvordancia con lo establecido en ¢l artivulo 106 y 107 de 1a Ordenanza de la Contralorfa |
;Miunicipai, publicada en Gagceta Municipal del Municipio Gitaicaipuro del estado Miranda N°|
Extraordingrio 12 de fechd 16 de Diciembre de 1999. |

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo establecido erJa Constityoién de la Repablics Bolivariana de
Venezuela, ef Estado fiene lg obligatorisdad de asegurar y garantizar a toda persona el derecho a la
Seguridad Social.-
| CONSIDERANDO
IQue en ¢l aniculo 21 del Decreto con Rango. Valor y Fuerza de Ley sobre ¢l Régimen de
;._htbilacimzes y Pensianes de los’ Trabajadores y Trabajadoras de la Administracion Publica
| Maional, Estados y:Municipios, establece que el Presidente o Presidenta de la Repibtica otorgara
| Jubliaciones, Bpeciales o trabajsdores o trabajadoras que prestan servicios en los Grganos y entes.
{ reflridos &n ef articulo 2 de ditho Decreto,

__ CONSIDERANDO
Qi ence! articulo 21 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
Jubifaciongs y Pensiones de los Trabajadores y Teabsjadoras de la Administracion Pablica|

Naciona), Estados y Municipios, cita que las Jubiladiones Espediales serdn pagadas con cargo 8l

5

Presupuesto del Organo o Ente que las salicita.
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CONSIDERANDO
Que mediante comunicacion S/N de fecha 04/12/2017, la Ciudadana CARMEN EDUVIGIS
| APONTE DE GONZALEZ, titular de 12 cédula de identidad N° $354.173, salicité ante. el
| Despacho de la Contralora Municipal Interventors el inicio del ttémine para ¢l oforgamiento det
Beneficio de Jubilacién Especial.

CONSIDERANDO ¥
Que segiin Planifla de Tramite de Jubilacion Especial FP-026 de fecha 29 de noviembr@de2018, la
Ciudadang Directora General de la Vicepresidencia aprobé la Jubilacion Especial deia Cindadan
CARMEN EDUVIGIS APONTE DE GONZALEZ, ttiler de la cdduls de identidad
N° 6.384.173, actuando de conformidad con la delegacion que le otorgam la Vicepresidencia
" | Ejecutiva de ta Repibiica Bolivariana de Venezuela, mediante Resofubtén N° 031/2018 de fecha 25
de octubre de 2018, publicada en la Gaceta Oficial N®41.524 del.14/11/2018.

CONSIDERANDO
Que seglin Oficio signade con el N° DVPSL-DGSERPR N° 509 de fecha 14/12/2018, suserito par ¢
Director General de Seguimiento y Evaluacién‘de'la Funcién Phiblica, 58 remite ¢l expediente por
motivo de Jubilacién Especial, de la (Ciudadana CARMEN EDUVIGIS APONTE DE
'GONZALE’Z, titular de la cédula dé udentidad N° 6.354.173, debidamente aprobada por la

| Vicepresidencia de la Repiblica enfecha 29 de noviembre del 2018,

CONSIDERANDO :
Que de acuerdo con Jo, previstolen el lastructivo que establece las Normas que Regulan los|
Requisitos y Tramites parada Jubilacion Especial de fos Funcionarios y Funcionarias, Empleados v |
t Empleadas deda Administracion Piblica Nacional, de los Estados y d_ﬁ tos Municipios, el acta]
administrativo s aprobatorio de la Jubilacion Especial a favor de la ¢iudadany CARMEN
EDUVIGIS APONTE DE GONZALEZ, antes identificada correspondia dictarlo s esta|
Contgaloria Municipal, asi como gestionar lo necesario a los fines de su publicagion en la Gaceta
Oficial de'la Repiblica Bolivariana dé Vengzuela,

RESUELVE _
ERIMERO: Otorgar JUBILACION ESPECIAL a la Ciudadans CARMEN EDUVIGIS

APONTE DE GONZALEZ, titular de la eédula de identidad N° 6,384,173, dﬂ-cincuen
(56) aros. ocho (08) meses. quien presta servicio en la Contratoria del Municipio Boli 4 X

Guaicaipuro, siendo su (ltimo cargo desempefiado & de Promotar Atencién al Civfad
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adserito a I Direccion de Atencion Ciudadana, esto seghn 1o deserito en fa Planilla de Tramite de
Jubilacidn Especial FP026 de fecha 29 de noviembre de 2018, mediante la cual fue aprobado el
referido beneficio de jubllacidn. tat soma se ha sefialado precedentemente.

SEGUNDQ: El monte por congepto de Jubilacién Especial es por la cantidad setecientos cincuerita
¥ cuatrd bolivares con cuarsnta ¥ nueve céntimos (Bs. 754,49), mensuales equivalente al cuarenta'y
cinto pot ¢iente (45%) de salario pramedio correspondiente a los {iltimas doce (12) meses de
servigio activo, de confornridad con le previsto en los articulos 10 y 11 del Decréte con Ranga,
Valor y Fuerza de Ley sobre ¢l Régimpn de Jubilaejones y Pensiones de_los Trabsjadores y
Trabajedoras de la Administracion Publiva Nacional, Estados y MunicipiosaSiendp que este monto
‘otorgado en pensién no pedrd ser menor al saiario minimo naciopal vigente de acuerdo a lo
testipulado en el articulo 11 gjusdem. en consecuencia la Direccion de Recursos Humanos de la
| Contraloria del Municipio- Bolivariano de Guaiceipuro serd J@ ercargadd de efectuar los ajustes
1 sobrg las variaciones del salario minimio que fueren decretados por ¢l Ejecitive Nacional, siempre y
| cunrdo exista {a dispanibilidad presupuestaria para ello,

ONICO;
Dtrw{én de Recursos Humanos le corresponde tramitar 1o concerniente para efectuar los aportes
por concepto de Caja de Ahutro siempre ycuaido Ja Ciudadana CARMEN EDUVIGIS APONTE
j'_I)]-: GONMEL antes identifitada. manifieste sy voluntad dada por esgrito de mantener la

La Contraloria del Municipio Bolivariano de Guaicaipuro a través de la

tafiliacldn con dichy emidady asi eomo amparar los beheficios por concepto de HCM. en las
condiciones que a cuyasdings establezca ta Contraloria del Municipio Bolivariano de Guaicaipuro,
1331 como cunlquier etfo beneficio que pudiere conceder la Maxima Autoridad de este Organo de

Control Fisval para gl personal Jubilado miediante la Resolucion Especial dictada al efecto,

;L2 Direccion de Recursos Humanas de 13 Contraloria del Munigipio Bolivariano de

Guaim"pum serd la encargada de realizar los Wrémites administrativos para agreditar en 1a cugnta,
bangaria que mantgnga la beneficiara la asignacién metisual por concepta de Jubilacién por Vejez
#qui referida, 1a cual se haré efectiva quincenalmente,

(}ueda expresamente entendido que fa Jubilacién por Vejez otorgada a la Ciudadena CARMEN
JEDUVIGIS APONTE DE GONZALEZ, se haré efectiva a partit de la publigacién del presente
{-acto gministrative en la Gageta Oficial de 1a Repiblica Bolivariang de Venezuela.

Q: La Direccion de Recursos Humanos de fa Contraloria del Municipie Bolivari

Ciuaicaipuro Je correspoide ejeeutar fa presente Resolucion, en consecuencia tramitara lo n
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicara todos los dias hébiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberin
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo iunico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13. Enla GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberin insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUEEA, cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos piiblicos.

[ Jos fines del célculo y peﬁermr pa;gq Te Ias presm:mnes “sociales qun le emspnndn: P la
Ciudadana CARMEN EDUVIGIS APONTE DE GQNZALEZ ya ideatificada, tomando comn |
facka de corte, ¢l din de publicasion del presente acto administrativoren la Gaceta Oficial de Ja |
Repiiblica Bolivariana de Venezuels o en su defidta cuando, ssty Contriloria Mumieipal tenga
conocimiento de dicha publicacion.

UINTO: Notifiquese del contenido de Iz presénte Resolisién 8 |a Direceidn de Reeimsos|
| Humpnos da ta Canteatoria del Municipio Bolivariane de Guaicaipury y 4 la Ciidadana G&m
EDUVIGIS APONTE DE GONZALEZ, ya identificada, conforme & Ip provisto en el artieulo 73
de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

SEXTO: Publiquese Ja presetite Resolucion en la Gacsta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de
| Venezuela. & los fines prévisis.en ¢l artictlo 14 del Tnstrvetive que establece fis Narmas que
Regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Fungionarios y Funicionasigs,
Emplsados. y -Empléadas de |z Administracion Poblica Naciomal, de los Estados y de los

Municipios.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Contralora Initérvantora db 1a Contraloria del
Mimicipio Bolivariano de Guaicaipuro del estado Bolivariano de Miranda, en 1 ciudad de
Los Teques, a los veintisiete (27) dias del mes diciembre de dos mil discioche (2018).
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